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LetteraagliStakeholder 5 0

LetteraagliStakeholder

Conla Relazionali Sostenibilita?024,AceaAto 5 intende presentarein modo trasparentei risultati con-

seguiti e le azioni intraprese per affrontare un contesto caratterizzato da sfide crescenti. | cambiamenti
climatici,la riduzionedelladisponibilitaidricae la necessitai garantirecontinuita, efficienzae qualitadel
serviziohannoorientato le nostresceltee rafforzatoil sensodi responsabilitaversoil territorio e le comunita
servite.

Per la prima volta, la Relazione ¢ stata redatta ispirandosi agli standard europei ESRS, introducendo un
approccio piu strutturato e rigoroso alla rendicontazione di sostenibilita. Questa evoluzione ha permesso di
consolidarga qualita delle informazionifornite, ampliandoil perimetroR S £ £ Q A YES@ fdff6rzaiidd I |

il dialogoconi nostri Stakeholder.

| dati relativi al 2024 confermano i progressi conseguiti: la riduzione di circa 2 milioni di metri cubi di volumi

dispersirispetto al 2023rappresentaun risultato concretodelle attivita di distrettualizzaziones di efficien

tamento della rete, accompagnata dal potenziamento dei sistemi di monitoraggio. Parallelamente, abbiamo

LINP&S3dAa G2 02y AyGSNBSydA RA RAIAGHEATTFTA2YyS S Ayy2@l1A2yS RSA &S
gestionalee semplificarda fruizioneda parte degliutenti.

Lastrategiadella Societajn coerenzeconil Pianolndustrialee conil Pianodi Sostenibilitedel GruppoAcea

20242028, si sviluppalungotre assifondamentali:resilienzae sicurezzalelle infrastrutture, tutela della

NA&A2NBREF ARNAROF S &t @F3dzk NRAF RSttt QFYOoASYydSo Ly jdzSaitA FYoAdAa &r O3
gliobiettivi peri prossimianni,in lineacongliimpegnidel Gruppoe coni principiR S £ £ Q2030S y R |

Il nostro percorsosi fonda su un impegnocostanteal miglioramentocontinuo, nellaconsapevolezzehe

la creazionedi valore condivisopassaattraversola gestionesostenibiledellarisorsaidrica,f QA yy 2 @l 1 A2y S

tecnologica e il dialogo costruttivo con tutti gli Stakeholder. La Relazione che presentiamo vuole essere

testimonianza di questo impegrepunto di partenza per affrontare con responsabilita le sfide future.

Buonalettura.

Il Presidentedi AceaAto 5

Ing. Claudio Cosentino

A Qen]
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Highlights
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1.1 Criteri per larendicontazione

111 CRITERIGENERALIPERLA REDAZIONE DELLEDICHIARAZIONI SULLA
SOSTENIBILITA

LapresenteRelazionali Sostenibilité redattadaAceaAto 5 SpA(di seguitoanched {12 OA &l £ € 0
basevolontariae individuale.

Larendicontazioneconsiderd Q A yfalf'eSaU.lelvaloredelIaSocietajncludendoattivité amonteea
valle, con particolare attenzione ai segmenti ritenuti piu rilevanti rispetto al modello di business e al
contestooperativo.

Ai sensi della sezione 7.7 degli European Sustainability Reporting Standards (ESRS) 1, relativa alla possibilita
di omettere informazioni sensibili, riservate o protette da segreto industriale, si precisa che la Societa non si
gawalsaditalacoltd,F 2 Ny Sy R2 dzy QAY T2 NX I GA Gl O2YLX SGI NI &LSI

Inlineacont QA Y lal&tEagparenzala Societdntendecontinuareacomunicarén modochiaro,
O2SNByGS S GSYLISadA@2 ItA a@AfdzZILIA NAtSOFyGA O2
contestooperativo,anchealfine di rafforzareil dialogocongli stakeholdei riferimento.

112 INFORMATIVAIN RELAZIONEA CIRCOSTANZESPECIFICHE

LapresenteRelazioneli Sostenibilitéé redattasubaseindividualee volontariadallaSocietéAceaAto

5, in coerenza con il primo anno di applicazione degli ESRS e nel rispetto dei principi generali di qualita
RSt f QA Y el dadlist@ngall.LaSocietaha adottato i criteri di rendicontazionedefiniti a livel

lo consolidatodal GruppoAcea,al qualeappartiene,in assenzali una propria metodologiaformalizzata
perlaredazionee lagovernancelel processali Relazioneli Sostenibilita.

/2y NAFSNAYSy(d2 F3ItA 2NATT2yaGA GSYLERNIEA | R2GGI
rischie delleopportunita (IROs)AceaAto 5 hafatto riferimento agliorizzontitemporalidefiniti alivello

di Capogruppoassicuranda@oerenzametodologicaconla rendicontazioneconsolidataTaliorizzonti
comprendonaun periododi brevetermine, allineatol f f Q SanSuAl&uh drizechtedi mediotermi-

ne, fino a cinque anni; e un orizzonte di lungo termine, oltre i cinque anni. La classificazione temporale

¢ statautilizzatapervalutarelarilevanzaf Q A y &8 pérsigteinzalegliimpatti e per assicurareina
rappresentazione coerente delle esposizioni al rischio e alle opportunita nei diversi intervalli temporali.

LeinformazionicontenutenellapresenteRendicontazionsiriferisconoal periodocompresatra il 1°gen
naioe il 31 dicembre2024.Poichésitratta del primo eserciziadi rendicontazioneapplicandoun nuovoset
diindicatori,non sonopresentidati comparativiriferiti ad anniprecedenti.Di conseguenzajon siapplicano
le disposizioni relative allaodificadei dati storici o alla correzione di errori nei periodi precedenti.

Inrelaziond: £ f Q dﬁﬁtmwé,ﬁsiednala:he,laddovei dati non sianodisponibiliin formacompleta,

la Societéhafatto ricorsoa metodi estimativicoerenticonle pratichedel GruppoAceae fondati su
metodologie riconosciute e attendibili. Ogni ricorso a dati stimati & chiaramente indicato nei paragrafi
pertinenti della presente informativa. Le ipotesi sottostanti sono state adottate in buona fede e sulla base
delle informazioni pit aggiornate disponibili alla data di redazione.

LaSocietéha presoariferimento, ove applicabile ulteriori quadrinormativie standardinternazionali
pertinenti, tra cuiil RegolamentqUE)2020/852sullaTassonomialelle attivita ecosostenibilijl Gre-
enhouseGasProtocol(GHGProtocol)e altri riferimenti metodologicicoerenticonil sistemadi rendi
contazione di Gruppo.

La Societa ha usufruito delle misure transitorie per la rendicontazione delle informazioni e dei dati non
disponibilialladatadi rendicontazionegonparticolareriferimentoaESR3 SBM3 par.48(e),ESRS
E19,E26,E35, E46 e E56 consapevolalellanecessitadi implementarele misurenecessariger
integrarei suddettidati e le suddetteinformazioninelle prossimeRelazioneli Sostenibilita.
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Ly2tGNBx fF {20AS0t KI dziAfATT I (2 CCRSIRMDIWINWIAT A2YyA GNIyaiardaz2N
y2y | @SyR2 a4dzZLSNI G2 Af ydzYSNE YSRA2 RA Tpn RALSYRSyidaA ySt O
riferimento a: ESRE16_11 paragrafo51 AR 46 (Scope3); ESRS110¢ d{ | t REME dzl ( A £

Stllcat NRBGST A2yS {20AlfS¢o

12 Governance

121 RUOLO DEGLIORGANI DI AMMINISTRAZIONE DIREZIONE
ECONTROLLO

Nelcorsodel 2024,AceaAto 5 haoperatonelquadroR S £ f Q brgasdiz3alivimal GruppoAceadi
cuirappresentaunasocietaoperativasoggettaa direzionee coordinamentoda parte dellaCapogruppo
AceaSpAaisensiR S f f249F-0i&H.sblaqualefornisceindirizzostrategicoe supportotecnico-ge-
stionale attraverso funzioni corporate, direzioni e aree industriali, in coerenza con un modello di governo
integratofondato su principidi trasparenzagfficienzae sostenibilita.

Acea Ato 5 adotta un sistema di amministrazione e controllo di tipo tradizionale, articolato in un Consi

gliodi Amministrazione= un CollegidSindacaleNelsistemadi governancedottato dallaSocietanon é

LINB@AaGE fF NFLLNBaSydlylt RSA t1F@2NFG2NR FEfQAYGdSNYy2 RS3IAtEA 2NHEFYA
Lacomposizionelel Consigliali Amministraziones del CollegidSindacal@oninclude alladatadel

31 dicembre 2024, membri designati 0 nominati su indicazione delle rappresentanze dei lavoratori. La

Societaassicurauttavia il coinvolgimentadel personalenei processinterni attraversoi canalidi comu

nicazionee partecipazioneprevistiR I £ £ Q2 NH linytbefehzacbnil tngtlélladi governancevigente.

IL CONSIGLIOI AMMINISTRAZIONE

Il Consigliadi AmministraziondCdA)costituiscef Q 2 NgBstiofidtedellaSocietded & investito della
NBalkRyaloAftAadt SaldtdaAdr Ay YSNARAG2 FEfQFYYAYyA&alN RAYI NRIF S
al 31 dicembre2024,nominatiR I £ f Q! ardirfanadef1&skttembre2024conmandatofinol f £ QI
provazione del bilancio 2026, sono cinque in totale: tre uomini e due donne (60% uomini, 40% don
Il CdAé compostointeramentedamembrinon esecutivie nonincludeconsiglierindipendenti,come
previstodallo statuto. Ladistribuzioneanagraficavedecircail 60%dei consigliericon eta superioreai 50
annie il restante40%nellafasciacompresarai 30ei50anni.

Latabellaseguentgornisceinformazioniriferite aimembridel Consigliali Amministrazionen carica
ySt O2NR2 RSttt QS&EASNOAT A2 HAHNO®

Nome e cognome Carica Data di nomina 60% Uomini
Ing.Cocozz&oberto Presidente 18 settembre 2024 Donne
Avv.CatenaccValerio Consigliere 18 settembre 2024
Dott.ssaMartocciaMaria Consigliera 18 settembre 2024
Ing.VarrialeAnna Consigliera 18 settembre 2024
Avv.DeFrancoAlessandro Consigliere 18 settembre 2024

NK dzy A (i 2

bSt O2NA2 RStf{QS&A&SNOAIT A2 HWAHRNE Af [/ R! &A 8§
2a0SYAOAt AlLD |

FTASYRFESY AyOftdzaiA A G(SYA Oz2yySaar +Fttl &
subasevolontariacostituisceparte integrantedellasupervisionesercitatadal Consiglio.

g2t 182
i

LILINE B T A

L O02YLRYySYyiA RSt [/ 2yardtirz LRRaaiASR2y2 02YLISGSYITL S O2yaz2f ARl iS¢
dellaSocietatra cuigovernancegestionedeirischi,normativadi settore, pianificazionestrategica,

controllo interno e finanza aziendale. Il profilo collettivo riflette un livello di qualificazione adeguapo, consiglier> 50 anni

al presidio degli impatti significativi e alla supervisione delle strategie aziendali, anche in riferiment

. . s Consigliertra i 30 e i 50 anni
ai temi di sostenibilita.
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ILCOLLEGISINDACALE

In merito al Collegio Sindacale, questo € composto da un Presidente, due Sindaci effettivi e-due sup
plenti, tutti nominatiR I £ f Q! &eh18dicanib®2024,conmandatofinol £ £ Q1 LILdsBilght T A 2 y' S
cio2026.In particolaref Q !VéleidTallinirappresentd Q 9 CBl(Ehthdi GovernoR St £ QTelV 6 A (i 2
fitoriale Ottimalen.5¢ [ | Nlefidbnalec C NB & A gbthgprédsindallaConvenzioneli Gestione.

Diseguitolacomposizionelel CollegioSindacalén caricanelcorsoR S £ f Q @& NDA T A 2

Nome e Cognome Carica Data di nomina

Dott. BonuraAlessandro Presidente 10 dicembre2024
Dott.ssaScandurrdMarina Sindacé&ffettiva 10 dicembre2024
Awv.TalliniValerio Sindaco Effettivo 10 dicembre2024
Arch.ltalianoDomenicoAntonio  Sindaco Supplente 10 dicembre2024
Dott.ssaCoppolaAntonia Sindac&upplente 10 dicembre2024

Il Collegicesercitale funzionidi vigilanzgprevistedallanormativavigente,assicurandal rispetto dei

principi di corretta amministrazionela conformitaR S Qdrgariz&iive eontabile,et QS FfgnA OF OS
zionamento dei sistemi di controllo interno. Partecipa alle riunioni consiliari, collabora con la societa di
revisioneeforniscel £ £ Q! alaréariontsdleattivita svolte.

Lagestionedegliimpatti connessatematicheambientali,socialie di governance® affidataa Unita
organizzativeledicate,in coerenzaconil modelloorganizzativaziendalele DisposizionDrganizzative
AYVGSNYS S fQ2NEFYAINI YYIF dFFAOALFIESE OKS RSTAYAA
comunicatoin modo sistematicotramite i canaliaziendalie la intranet del Gruppo.Leresponsabilita
operativesonoesercitatedalle strutture managerialile qualiriportano periodicamenteal CdAIn merito

FE6S FTAGAGAGE AYLXESYSYyGlrdaS S A NR&AdzZ GFGA NI 3IA
awienesecondaun modellocoordinatochegarantiscecoerenzéra le funzionioperativee di controllo.

[ Qh wD! IDLV{GHLANZA

AisensiR S f f Q b deliDdc@tBlLiegislativa giugno2001,n. 231, il compitodivigilarea dzf £ QSFF A Ol
attuazionee & dzf f Q 2 @eiMbOEIBKi yrjahizzazioneyestionee controlloadottato daAceaAto 5
6az2RStt20 8 [FFARFIGZ2 FffQhNHAFYAAY2 RA £AIAELYIT L
cuidueesternie unointerno allaSocieta] Q héRlatato di pienaautonomiaoperativa,nonchédi poteri

di iniziativa e controllo, ed & responsabile del presidio continuativo del Modello, del monitoraggio della
ddz2 STFSOHUUGAGlE FLILX AOFT A2yS S RSttt QARSYGATAOIT A2

Nelcorsodel 2024,f Q hhResercitatole propriefunzioniin coerenzaconquanto previstodallanor-

mativa vigente e dal Modello, promuovendo le verifiche ritenute opportune e formulando proposte di
adeguamento ove necessario, anche avvalendosi della collaborazione delle strutture aziendali compe

tenti. [ Q1 RIS\ X@iieRataagarantiref Q S F F{S@ i R $Fedaltuizdnialitibel sistemadi
LNBOSYT A2yS RSA NBFAOAZ Ay dzyQ2GdA0OF RA GdzaiStr R

[ Qh R+ NAFSNARAEAOS SaofdzaA@lIYSy:dS Ff /2yairdatiz RA
revocadei suoicomponenti,la designazionelel Presidentee la determinazionedel relativocompenso.
IcomponentiR S f  s@roselezionatsullabasedi requisitidi autonomia,indipendenza adeguata
professionalitag svolgond Q A y conladiigéree lariservatezzaichiestedalruolo.

Ly fAySE 02y ljddyid2 LINBGAadG2 RIFItf az2RStf23 fQhR+*
parte di soggettiinterni ed esterni,conriferimento a eventualiviolazionio criticita chepossanacom-

prometteref Q S T debsi€iém@dicbntrolloo esporrela SocietarischisanzionatoriTalisegnalazioni
OatAldAaald2y2 dzy2 &aiNHzYSydG2 SaaSyTlAlFtS LISNI I+ NI
necessarioyn tempestivoriesamee aggiornamentalel Modello.



Interno

Informazionigeneral

IL RUOLO DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DIREZIONE E CONTROLLO
b9[[Qla.L¢h 59[[! /hb5h¢c¢c! | %LOb5![9

Il Consigliadi Amministrazionedi AceaAto 5 esercitale proprie responsabilitagestionaliapprovando

S Y2yAil2NryR2 tQlFilddai1A2yS RSt a2RStt2 S LINBAARALIYR2
connessallasostenibilitall CollegicSindacalevolgele funzionidi vigilanzgrevistedallanormativa,

assicuranddl rispetto dei principidi correttaamministrazioneef Q S ¥ flinkiéhani@&odel sistema

di controllointerno, ancheattraversole relazionisemestralricevuteR I £ f Q h NiigignkauNe2

attivita dallostessasvolte,gliincontriperiodiciconil predetto Organismee la collaborazioneonla

societa di revisione.

I componenti del CdA e del Collegio dispongono di competenze consolidate in materia di governance,
controllo interno, gestionedeirischi,normativadi settore e compliance.

CONTROLLO GESTIONE NORMATIVA

INTERNO DEI RISCHI DI SETTORE

122 INFORMAZIONI FORNITE AGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, .
DIREZIONEE CONTROLLODEL L 6 | MPQUESTIONIDI SOSTENIBILITA
DA QUESTI AFFRONTATE

Nelcorsodel 2024,AceaAto 5 ha garantitoun flussoinformativostrutturato e regolareagliorganidi
amministrazione e controllo, finalizzato ad assicurare un monitoraggio continuo in merito agli impatti,
airischie alleopportunitarilevanti,nonchél t t QI (el dzif IQ5@ENE Folfiche(uglleazionidelle
metriche e degli obiettivi connessi alla sostenibilita.

Il CollegicSindacalénaricevutoanalogamenténformative suitemi di sostenibilita,in lineaconle proprie

123 INTEGRAZIONEDELLEPRESTAZIONIDI SOSTENIBILITAEI SISTEMDI
INCENTIVAZIONE

Nelcorsodel 2024,AceaAto 5 harecepitoil d w S 3 2 £ MBORQR4d2I Gruppo! O S &ppravato

dal Consiglio di Amministrazione di Acea SpA nella seduta del 9 maggio 2024 su proposta del Comitato
Nominee Remuneraziondl Regolamentdlisciplinai criteri e le modalitadi assegnaziondegliobiettivi

variabilidi performancealla popolazionemanagerialecon riferimento I £ t Q gig/oér®iddaRdi gestione.

Il sistemaMBOsibasasudzy’ Q I NJi Atdpartital déghoBisftiSi (di Gruppo,di Area/Societa Indivi

duali), ciascuno definito in termini di chiarezza, misurabilita, pertinenza rispetto al ruolo e coerenza con il
budget annuale. Il piano prevede la possibilita di assegnare obiettivi con pesature differenziate in funzione
del livello di responsabilita e della capacita di incidenza del beneficiario, nonché soglie minime, target e
massimechedeterminanail relativo payout, secondgparametripredefiniti.

[ QST TehdadgidnéRlS t { QA yidd&ayiaiels@ardinataalla verifica del raggiungimentodegli obiet-

13

Jt A

GAGA 1 &2a83yLiaAs FEtr LSNYFYSyTl YAyAYF RA aSiA YvSar ySttaryysz

disciplinarmente sanzionabili, come previsto dal Regolamento. | risultati sono oggetto di consuntivazione

Q

I & L3S

RA NX&

FyydzztS S @GFrtARFT A2y S RI LI NGS RStEtS TFdzyl-A2yA LINBLRAaGSs 02y |

strativo competente.
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Il sistema MBO 2024
prevede un obiettivo
compositodi sostenibilita
con peso pari al 20%
deltotale e articolato
supitindicatoriambientali,
sociali e gestionali.

Incoerenzaconquantodefinito alivelloconsolidatojl sistemaMB0O2024prevedef QA y (i SA NI T A 2 Y
dzy 20ASGGAG2 O2YLRaAl2 RA a2aiSyAoAtAadLr OKS 02
obiettivo, conpesoparial 20%del totale, € articolatosupitindicatorirelativia tematicheambientali,
d20AFtA S 3SaldA2yFtAT GN}Y OdzA 1 NRARdd A2yS RSt ¢
S tQ2UGAYATTIT A2 RELRAIT (ADEID NIDA yESAKIYSWZ 2 RSt
centivazionerappresentauno strumento operativo per favoriref Q1 £ f A {i&le poktighd Rtributive
egliimpegniassuntidallaCapogruppy’ S t £ QdeNPiarfodi Sbstenibilité2024¢2028.

AceaAto 5 applicail RegolamentdMBOnelrispetto delle regoledefinite dallaCapogruppoadattan
donei contenutial proprio contestoorganizzativol eeventualimodificheo revisionidegliobiettivi in
corsoR Q | gogsBnoessereattuate, comeprevistodal Regolamentoin casodi cambiamentistrutturali
o condizioniesogenesopravvenuteframite la proceduradi Mid-YearReview.

124 DICHIARAZIONE SUL DOVEREDI DILIGENZA

bSt O2NB2 RSt wnuwnx ! 0S8+ G2 p KI LINBRE@NBenaA S YS
cel £t QAYGSNY2 RSA LINPLINKA LINPOS&&A 2LISNY GAGA S 38
GruppoAceae conle lineeguidadelineatedallaCapogruppoT aleapprocciaiflette lavolontadellaSe

cieta di adottare un modello di gestione responsabile, volto a prevenire, mitigare e monitorare gli impatti
YyS3AlLGABA LFhbdzd €A 2 LRGSYTALFEA O2yyS&aar ffS LN

Il processadi due diligenceé incorporatonel sistemadi controllointerno e nel modellodi EnterprisRisk
ManagemetiERM)attraversocuila Societédentifica,valutae gestisce principalirischi,compresiquelli

di naturaambientale socialee di governanceln particolare,i i r a v ridelle diverseareeaziendalsono
coinvoltiin attivita periodichedi analisie aggiornamentalegliscenaridi rischio,conriferimento ancheai

temi materiali identificati divello di Gruppo, e in coerenza con le evoluzioni normative di settore.

[ QAYLX SYSyilTA2yS RSttt RdzS RAfAISYyOS § adzZLILR NI Gt
presidiosistematicodelletematicherilevanti per la sostenibilita,assicurandadl coinvolgimentodelle funzioni
competenti, la tracciabilita delle azioni intraprese e il monitoraggio continuo dei risultati. Il processe € ulte
riormente rafforzato da policy interne, disposizioni organizzative e attivita di sensibilizzazione e formazione,
orientate a consolidare ureulturaaziendale fondata sulla responsabilita e sulla prevenzione dei rischi.

La presente rendicontazione include una mappatura coerente delle informazioni relative ai processi
di due diligenceadottati da AceaAto 5 in relazioneai principaliimpatti, rischie opportunita connessi

ai temi materialiidentificati, garantendodzy” Q A y' T 2dxd¥létaitras@drentee in lineaconquanto
richiesto dagli standard ESRS.
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Elementi chiave della due diligence sulla sostenibilita Disclosure  requirements Paragrafo
Integrazionedelladue diligencenellagovernance, ggﬁ i%g
nellastrategiae nelmodellodibusiness SBM3 e relativi richiamiematici 133
MDRP
. . . - GOWV2 122
Coinvolgimentalei portatori di interesse SBM2 139
IRG1 erelativirichiamitematici 141
Identificazionee valutazionedeglimpatti negativi IRG1erelativirichiamitematici 141
ddzZt €S LISNER2YS S adzZ t Ql Yo SEAB éBlativi richiamiematici 133
MDRA
E13 2122
E22 2212
E32 2.3.1.2
Adozionedi misureper affrontare gli impatti negativi = 2422
E52 25.1.2
Si4 3124
S24 3224
S34 3.3.24
S44 3324
MDRT
E14 2131
E23 2221
o . o E33 2321
MonitoraggioR S f f Q SoFtalisf@zi OA | = 2.4.3.1
E53 2521
S15 3131
S25 3231
S35 3.3.25
S45 3.3.25

125 GESTIONE DEL RISCHIO E CONTROLLI INTERNI SULLA RELAZIONE
DI SOSTENIBILITAOBBLIGO DI INFORMATIVA

AceaAto 5 adotta un sistemastrutturato di controllointerno e gestionedeirischi,integratonel pitam-
LA2 FaaSid2 RA 3JI20SNYylFyOS RSt DNHzJR ! OSFxz @g2tG2 | 3JIFNFYYyGANS fQFFT
delleinformazionidiffuse,compreseguelleinerentiallaRelazioneli Sostenibilita.

Il sistemadi controllointerno sullarendicontazioneli sostenibilitaadottato da AceaAto 5 € coerente

conf QA Y lniktbdgldgoe proceduraledefinito dal GruppoAceal principalirischiindividuatidal
sistemautilizzatodallaSociet&iguardanda completezza t QA y deflaiNIQl +O O dididsuittadil T |
dellestime, lacorrettezzae lacompletezzalelle descrizionila disponibilitae la tempestivitadellein-
formazionif Q1 dzii 2 NefavValidhzioreRigagnonchéla conformitaallanormativadi riferimento.

Alfine di mitigarepotenzialirischiidentificati dal sistemadi controllo, sonostateintrodotte diverseti-
pologiedi controlli, che comprendonaattivita di approvazionee managementeview, riconciliazionedei

dati, controlli presidiodel calcoloe dellacorrettaimputazionedelle informazioninei sistemiinformatici,
monitoraggiosugliaccessiogiciai sistemie sullatracciabilitadelle operazionieffettuate sugliapplicativi
dedicati, nonché verifiche di coerenza della rendicontazione rispetto agli standard di rendicontazione e
allerelativenormativeapplicabili.

Il sistemadi controllointerno di AceaAto 5 siinserisce £ f Q RS $ NI &rcoritr@lyadichdale

definito dal GruppoAceacostituitoR | f f Q I dRoincipieticieStandarddi condotta,R I £ £ Qdzi A f AT T 2
di strumenti normativi e procedurali, dalla diffusione di una cultura di gestione dei rischi orientata alla
crescitasostenibilee R I  f Q SlBun Sistéraglh deleghee poteri integrato conlo sviluppodelle com-

petenzedel personale Questoinsiemedi elementiconcorrea creareun contestocoerentein cuile

personeoperanoe assumondalecisioniconsapevolin lineacongliobiettivi aziendali.

Lerisultanzedelleattivita di valutazionedeirischie dei controlli interni connessallaRelazioneli Se
stenibilitasonooggettodi monitoraggiocontinuo e vengonosottoposteconregolaritaagliOrganidi
AmministrazioneDirezionee Controllodella Societa Cidconsentedi presidiaref QA y ISANREARI 6 A f A (L
delleinformazioniriportate, nonchédirafforzaret Q A y (i SdaliNdostehilligin®i processaziendali,
nelgovernodeirischie nellatrasparenzaversogli stakeholder.
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1.3 Strategia

131 STRATEGIAMODELLO AZIENDALEE CATENA DEL VALORE

Acea Ato 5 ¢ la societa del Gruppo Acea responsabile della gestione del Servizio Idrico Integrato (SlI)
y' St f (@mbitoferritorialeOttimale)n. 5 LazioMeridionalec Frosinonepperandoin 86 Comunie

servendo una popolazione di oltre 447.635 abitanti e un totale di 202.658 utenze attive al 31 dicembre
2024. | servizi erogati comprendono la captazione, adduzione, distribuzione, raccolta e depurazione delle
acque, attraverso una rete infrastrutturale che include 80 fonti di approvvigionamento di cui 75 attive
(42pozzie 33sorgenti),1.240km di rete di acquedotto,5.169km di rete di distribuzione 1.896km di

rete fognaria,236impiantidi sollevamentae 124impiantidi depurazione] QI (isfican@précame
serviziodi pubblicautilita regolatoe altamentestrutturato, destinatoa utenti domestici,industrialie
istituzionali.

La societa non commercializza prodotti o servizi vietati in determinati mercati, né opera in settori quali
combustibilifossili,armicontroverse produzionedi tabaccoo prodotti chimiciindustriali.

Il fatturato 2024& interamentericonducibileal settored w I O Grattariieht@e Fornituradi! Olj da- ¢
erenteconil perimetrodi attivita di AceaAto 5. Nonsonopresentiricavida settori addizionalrilevanti.

AceaAto 5impiega.alladatadel 31 dicembre2024,untotale di 292dipendenti,di cui230uominie
62donne.

In coerenzaconil Pianolndustrialee il Pianodi Sostenibilitadel GruppoAcea2024;2028,la strategia
aziendaledi AceaAto 5 siarticolasutre direttrici prioritarie: resilienzae sicurezzalelle infrastrutture, tutela
RS f GltuhRAt { QI Yaidir&tyiciisRigelinanoin dodicitarget operativiriferiti a specificiambiti
di intervento, tra cui digitalizzazione, ottimizzazione del sistema fogrtsjurativo, riduzione delle perdi
te, decarbonizzazione circolaritadellerisorse.ll monitoraggiodei target € garantito attraversoindicatoridi
performance ambientale, socialegestionalejntegrati nei sistemi di controllo e reporting aziendale.

Intale ambito, il modellodi busines focalizzata dzf f Q S mmlraér\fizk@s;éréialelagestione
efficiente e sostenibiledelle risorseidriche e la promozioneR St £ Q S Gikafage.Y prihcipali stakehot
derdiriferimentosonof Q dziséhvitd,glientilocali(AutoritaR Q ! Y éCoiiuhi)Ja Regiond_azioj
fornitori e il personale interno.

Il modellodi creazionedel valoresi articolain unacatenadel valorecompleta:R | £ £ Q1 LILINE GGA T A 2
della risorsa idrica alla sua distribuzione, fino alla raccolta e al trattamento delle acque reflue. Gli input
principalisono costituiti dallarisorsaidrica naturale, dai sistemidi telecontrollo e dalle competenzespe

cialistichedel personale Glioutput comprendonct Q | @dljablii distribuita, i servizidi depurazionee i
beneficiambientalie socialigeneratisulterritorio.
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202 .658

UTENZE

9 03 Qo

CAPTAZIONE ADDUZIONE E DISTRIBUZIONE

RACCOLTA E DEPURAZIONE

80 fontl distintetra:
42 pozzie 33 sorgenti

1.240 km ' direte di acquedotto
5.169 km direte di distribuzione

SECONDO 3 DIRETTRICI  PRIORITARIE

1.902 km  direte fognaria
236  impiantidi sollevamento
124 impiantidi depurazione

\ 4
Resilienza e sicurezza Tutela Tutela
delleinfrastrutture d edcdud d eambidhte

CON IL FINE DELLA CREAZIONE DI VALORE

v

INPUT CATENA DEL VALORE

OUTPUT

RISORSIBRICA
NATURALE V4 \_A APPROVVIGIONAMENTO
E==) DELLA RISORSA IDRICA

o—| SISTEMDI
“—) TELECONTROLLO

COMPETENZE
% SPECIALISTICHE

DELPERSONALE g

———

Ei:l:la DISTRIBUZIONE

RACCOLTA
TRATTAMENTRELLE
ACQUREFLUE

\Y)

7

ACQUAROTABILE .ﬁ
DISTRIBUITA ry

SERVIDI @
DEPURAZIONE

BENEFICI %
AMBIENTALI w/ )%
ESOCIALI

SULTERRITORIO
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Gliimpatti attesiper stakeholderjnvestitorie clientiincludonola continuitae qualitadel servizioJa tu-

St RSEflF NRAaA2NEI ARNAOIET tQSTFFTAOASY(llIYSyGz2 SySNHS
RAIAGFEA ASYLINB LAG S@2idziAd {2y2 Ay2t(GNB LINB@AAGS
pianipluriennalidiinvestimentovalidatie approvatiin sededi Conferenzalei Sindaci.

AceaAto 5 contribuisceal raggiungimentalegliobiettivi del Pianodi Sostenibilitadel Gruppoe, pitiin
generaleagliObiettividi SviluppaSostenibil{SDGsR S £ £ Q 2030Snypatticolareconriferimento

agli SDG 3 (salute e benessere), SDG 6 (acqua pulita e servizi-ggatian), SDG 7 (energia-pu

lita e accessibile), SDG 8 (Lavoro dignitoso e crescita economica), SDG 9 (infrastrutture resilienti e
industrializzazionsostenibile) SDGL1 (citta e comunitasostenibili), SDGL2 (produzionee consumo
responsabili)SDGL3 (azioneper il clima)e SDGL4 (vitad 2 G G QI Olj dzI 0 ®
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AceaAto 5 riconoscel coinvolgimentadeglistakeholdercomeunalevastrategicaper garantiref Q- £ A y' S
amento tra il proprio modello di business, le strategie di sostenibilita e le istanze provenienti dal contesto
territoriale e socialein cuiopera.[ QI \ela eitidnkdellerelazioniconle parti interessatesifondano

suun processadinamicoe strutturato, volto a identificarei principalistakeholdercomprenderneaspet

tative, punti di vistae bisognie integraretali elementinei processiecisionalaziendali.

[ QARSYGATFTAOIT A2y S RS3ItA aidl 1 SK2t RSNI & adldl Oz2y
Gruppo sullabasedellarilevanzadelle relazionie degliimpatti reciproci.Sonostate individuateotto

categorie principali: clienti, collettivita, istituzioni, ambiente, fornitori, dipendenti, azionisti/finanziatori e
impresa.Perciascunacategoriae stata definita unamodalitadi coinvolgimentodedicatae coerentecon

le caratteristichedellarelazionee gliimpatti connessi.

IMPRESA

DIPENDENTI AZIONISTI E

FINANZIATORI

FORNITORI

Il coinvolgimentoe organizzatcattraversocanalidifferenziati,tra cui incontri diretti, campagnenforma

tive, strumenti digitali, iniziative educative, tavoli istituzionali, sistemi di segnalazione e consultazione. Gli
esiti delle attivita di coinvolgimento vengono analizzati internamente e condivisi con i livelli decisionali
rilevanti, al fine di orientare la strategia e i processi aziendali. Il feedback ricevuto € integrato nella valuta
zione dei rischi e delle opportunita e nelle revisioni periodiche dei piani strategici e industriali.
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Di seguito vengono descritti i processi di stakeholder engagement per ciascuna categoria in ambito so

ciale prevista dagli standard ESRS.

FORZAAVOR®ROPRIA

Acea Ato 5 promuove un coinvolgimento attivo e continuativo dei propri dipendenti, attraverso car
RAGAGIEA RSRAOFGAZT NRdzyA2yA AYF2NXYIGAGBS &df

gico.Taliiniziativemirano a rafforzareil sensodi appartenenzagondividereobiettivi aziendalie rendere
trasparentile scelteorganizzativelnoltre,f Q | | Ha&rvidlniziativedi welfaree benessererganiz

DoDeDe
Dobobo
DoDoDo

zativo, supportate da strumenti informativi e formazione. Le opinioni raccolte dai dipendenti vengono

condiviseconla Direzioneaziendales sonotenute in considerazion@ei processii pianificazionedelle
risorsee miglioramentoorganizzativo.

LAVORATORIELLACATENAELVALORE

| fornitori e gli appaltatori sono coinvolti principalmente attraverso incontri tecnici e specifici, richies %

di adesioneal CodiceEticoe requisitiambientali,socialie di sicurezzanegliappalti.] QI 1 haStjrard
audite controllisusalute,sicurezza conformitaESGhei cantieri,accompagnatilaattivita di sensibi

lizzazioneLaselezionedeifornitori avvienetramite f  Q ! Fbriit@ridi Gruppoe prevedela condivisione
di principietici e ambientali.Leesigenze le osservazioniaccoltenel corsodegliaudit sonocondivise

con le funzioni competenti e integrate nel piano di miglioramento del sistema acquisti. Tali feedback sono
utilizzati anche nella definizione di criteri di sostenibilita per le gare future, in coerenza con i target ESG

del Piano di Sostenibilita.

COMUNITANTERESSATE

Acea Ato 5 mantiene un costante dialogo con le comunita locali tramite la comunicazione istituzion

incontriconle amministrazioncomunaliattivita educativee campagnali sensibilizzazionéel 2024
azy2 &aidlbaAr NBFEATTLFGA S@SyidAr ySttS addezt S
DAZ2NY I G a2yRAIFItES RSttQ! Oljdzl & Ly2t GNBZ I

locali per promuoveret QI R Sallab@lgft&digitale.[ Q S di fueiniziative contribuiscea rafforzare
larelazioneconil territorio e aorientarele strategiedi comunicazione servizio Leistanzeprovenienti
dallacittadinanzasonorecepiteattraversoi canalidi customercaree integratenei pianioperativie di
investimento.

CONSUMATORIUTENTFINALI

Larelazionecongliutenti & gestitaattraversomolteplicistrumenti: sportellifisicie digitali, callcen

LIS, _uNR Y.
a20A80L KI
0~0
r‘,Q\‘\

ter, portale online,appmobile, comunicatistampae sezioninformativesulsitoweb.[ QA y i $NI | @
rafforzata da e da incontri con le Associazioni dei Consumatori. Le opinioni e i reclami degli utenu

vengonoregistratie monitorati attraversoun sistemainformativo dedicatoe sonoutilizzatiperiden-
tificare areedi miglioramento,proporre soluzionie aggiornarda Cartadei Servizill Consigliadi Am-
YAYAAGNITA2YyS § | 3IA2NYFG2 LISNA2RAOIYSyYy(S
delle misure adottate.

adzf t QF yRI YSy {2

Gli organi amministrativi, gestionali e di controllo della Societa sono informati sulle istanze provenienti
dagli stakeholder. Le funzioni aziendali coinvolte nello stakeholder engagement collaborano eon la Di
rezione Generale e con la Capogruppo per garantire il raccordo tra aspettative delle parti interessate e

linee di indirizzo strategico, assicurando coerenza e reattivita nella gestione delle relazioni.

Leattivita sopradescrittehannocontribuito ad orientareil miglioramentocontinuodei serviziet QF R2 1 A 2
ne di obiettivi sempre pit aderenti ai bisogni espressi. Ulteriori iniziative saranno oggetto di pianificazione

y St OR&GM@I23I 3 &deiniyionaddBlaneli Sostenibilita.

133 IMPATTI, RISCHI E OPPORTUNITA RILEVANTI E LORO INTERAZIONE
CON LA STRATEGIA E IL MODELLO AZIENDALE

Nelseguitof Q S tdiSnyp&tR rischie opportunitarilevantirisultantidallosvolgimentoR St £ Qi y I £ A & A

doppiamaterialitacon associazionelellatipologiadi impatto, R S f f Q 2tevdpdrale @dgélia Bsizione
diaccadimentdungolacatenadelvaloreol £ f Q MdegflaiSSdeiA.2

19 Q

&

SNB f Qdza
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puly
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+ Impattopositivo - Impattonegativo; O Attuale’ . Potenziale

Subtopic Sub -subtopic IRO Descrizione Positivo/Negativo Orizzonte Value chain
Attuale/Potenziale temporale
ESRS E1 - CAMBIAMENTO  CLIMATICO
I Innovazionedi processindustrialia @ [T ] wovc)r?(:nzpatgons
o ) Impatto supporto della transizioneecologica. medio P
Mitigazionedei wavalle
cambiamenti Produzione di emissioni climalteranti wamonte
climatici | dirette, conness¢ t f Q didorii fogsil @ LT wown operations
Impatto eallatermovalorizzazionédeirifiuti, e medio p I
indirette. wavaie
I Bassaesilienzadi impianti, infrastrutture @ [ T 1 wownoperations
Adattamento Impatto | reti aglieffetti deicambiamentclimatici. lungo
aicambiament Danniainfrastrutture e siti produttivi
climatici
Rizhio acausadeglieffetti del cambiamento I:I:E
climatico (esondazionfluviali, tempeste). lungo
Eneraia I Riduzionedei consumienergeticigrazie @ [ T 1 wamonte
9 Impatto £ € Q20 0 Ad¥i proceskihdistia.S lungo wown operations
ESRS E2 - INQUINAMENTO
Danniallasaluteumanae agliecosistemi
Inquinamento | acausadellapresenzaliinquinanti @ [ ] wownoperations
RSttt Ql O Impatto ySttfQl Oljdzar oAyld breve P
microplasticheecc.).
LYLF GGA FYOASYUGl A
Sr(:esotgguzeanti Imlano chemicalsieiprocessindustrialidel @ T wownoperations
p P p Gruppo. lungo
Inquinamento I (Ij)z?lnm a_lla_ sa_lutg umana afcausa |:| _
RSEfOF N Impatto elleemissionnocivein atmosfera wownoperations
di siti e impianti. breve
Rischicconnessaille contestazioni
Inquinamento R di reati amblen}all da parte dille ayt\onta |:|:|
delsuolo Rischio __competenti per non conformita . edio
aldTestdJniccA mb i e-D.tggIamie
2006, n. 152.
ERSR E3 - ACQUE E RISORSE MARINE
Maggioreaffidabilitae resilienzadelle
| infrastrutture idrichee miglioramentodella C) [ T 1 | wownoperations
Impatto | qualitadelserviziograzie- £ £ QI Bi2 lungo wavalle
tecnologieinnovative.
S Ridottadisponibilitadi acquadi qualita per .
Prelievidrici m I atto inefficienzedel sistema(vetustadellereti, @ I:l wowr(;g;\)lglrlitlons
Acque P perdite idriche ecc.). breve
Scarsitalellarisorsaidricaacausa
RiZhio delcambiamentaclimatico,coneffetti I:l:l
sullagestionedel servizioidrico. medio
Scarichdi | Alterazionedellacomposizionghimica @ [ 1T )
acque Impatto dei bacini idrici. medio wownoperations
ESRS E4 - BIODIVERSITA ED ECOSISTEMI
Impatti L f A AN T 5 a &
adf t QSd I . fec%ssis't\lé]mtlzaﬁszagfaj}\alIaRristertlsz?l IJ @ [T wamonte
condizionedegli Impatto p lungo wown operations

ecosistemi

territorio disitieimpiantidel Gruppo
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. . . Positivo/Negativo i .
Subtopic Sub -subtopic IRO Descrizione g2 Orizzonte Value chain
Attuale/Potenziale temporale
ESRS E5 - ECONOMIA CIRCOLARE
Deflussii Riduzionedellepressiona dzf f QI Y
risorseconnessi I naturale, grazie alla trasformazione per @ [T 1 wamonte
a prodotti e Impatto | riusodegliscarticivilie industriali(plastica, lungo wown operations
servizi carta, fanghi, acque reflue ecc.).
Rifiui | Impatti ambientaliconnessai rifiuti @ [ 1T wownoperations
Impatto prodotti daiprocessaziendali. medio
ESRS S1 - FORZA LAVORO PROPRIA
Salariadeguati I Retr'll;?uz!o_nl'adejguate a ge_lrannre @ El:l wown operations
Impatto condizionidi vita sicuree dignitose. medio
Equm_brlo Miglioramentodel benessereziendale,
travita | 3 A - [T ] )
: medianteiniziativewelfaree di - wownoperations
professionales Impatto - . medio
. . conciliazionevita-lavoro.
vitaprivata
Salutee | Danniallasalutecausatdainfortuni sul @ LT 1. wownoperations
sicurezza Impatto lavoro occorsial personaledel Gruppo. lungo
. Criticita connesse alle condizioni -
Condiziondi OC(:;I(;)J:;:OH(E Imlano dilavoroe al contestolavorativo o I:I:l wown operations
lavoro P con effetti sul clima interno. medio
Libertadi
associazione,
esistenza
di comitati R Climadi potenzialeconflittualita .
aziendale diritti Rischio conle parti socialirappresentative -
diinformazione, del mondo del lavoro. medio
consultazione
partecipazione
deilavoratori
. | Realizzazione/soddisfazione professionale @ |:|:| wownoperations
Formazionee Impatto valorizzazione delle competenze. medio
o sviluppo delle R Difficoltanelreperiree attrarre risorse
Paritadi competenze misono | concompetenzeshiaveper garantirela I:l:l
trattamentoe continuita dei processi aziendali. medio
pariopportunita o
pertutti Paé'tagli?; r;eire Peggioramento del benessere psicofisic
retritl)ouzione er I del personaleoggettodi eventualiepisodi [] wown operations
eper Impatto | didiscriminazioneed episodilesividella b P
unlavorodipari dignita delle persone eve
valore 9 P '
ESRS S2 - LAVORATORI NELLA CATENA DEL VALORE
I Eventual'episodidiviOIaZiona:ieidiritti . I:I:I:l
o Lavorominorile umanilungola catenadi fornitura collegati - wamonte
Altri diritti Impatto al lavoro minorile. lungo
connessi — - T
allavoro I Eventualepisodidi violazionedeidiritti .- .
Lavoroforzato umanilungola catenadi fornitura collegati e wamonte
Impatto Sar lungo
al lavoro forzato.
Mancatorispetto deidiritti deilavoratori
Occupazione | lungola catenadi fornitura (occupazione ST LT wamonte
L sicura Impatto | stabilee regolare,contratti adeguatiorari R medio
Condizioni di lavoro dignitosi ecc.).
dilavoro Sarniallasal ain -
Salutee I anniallasal utecausgt ainfortuni l:l:l:l
. sul lavoro occorsi al personale wamonte
sicurezza Impatto lungo

delle ditte appaltatrici.
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. . . Positivo/Negativo .
Subtopic Sub -subtopic IRO Descrizione N g‘ v Orlzzonte Value chain
Attuale/Potenziale temporale
ESRS S3 - COMUNITA INTERESSATE
Diritti
economici, Creazione di consapevolezza nella
socialie culturali | Impattilegatial | collettivitae di sensibilitae competenze @ LT vavalle
dellacomunita territorio Impatto ySttS ydz2@gS 3IASYyS medio
responsabilelellerisorsenaturali.
I Dialogo costruttivo con territorio @ L 1T vavalle
o Impatto ecomunita. medio
Diritti civilie
politicidella Libertadi - _ _
comunita espressione | Mancataconsiderazionelelleistanzedi .
Impatto comunita e territorio nelle scelte e ] wavalle
P e progettualita aziendali. e breve
ESRS S4 - CONSUMATORI  E UTILIZZATORI  FINALI
Sviluppadi soluzionie servizinnovativi,
| digitalie avaloreaggiunto(e-mobility, L 1T
. - N ’ - wavalle
Impatto venditaprodotti green),in rispostaai medio
bisogniemergenti.
Peggioramentadelle qualita di vita
i Accessa | e del contestosocioeconomicca causa ST
Inclusione prodotti e . , A =y ] wavalle
socialedei servizi Impatto | di eventualicondizionidi mancatoaccesso .- breve
consumatore/o aSerViZiadegUati.
degliutilizzatori Difficolta di fruizione dei servizi online
finali | (sportellodigitale,sitowebecc.)daparte []
: : « wavalle
Impatto disoggettimenoavvezzl f f deltiza breve
tecnologie (anziani ecc.).
Pratiche | Danni economici ai clienti per pratiche
commerciali commercialscorrette,ingannevole @ I:l wavalle
res - Impatto . breve
ponsabili aggressive.
Impatti . itadei dati dei clienti i
! pa / Riservatezza | Perditadei dati dei clienti, acausadi @ [T 1 vavalle
egatialle Impatto episodidi violazionedellaprivacy. lungo
informazioniper
' COﬂS'll,!matOI’l. Libertadi | Peggioramentalella customezxperience @ 11 vavalle
ﬁ:] c;;i‘t' izzatori espressione Impatto | € aumentodei reclamie del contenzioso. medio
Sicurezza Possibili danni alla salute umana conne
personaledei Salutee | ainadeguaticontrollie monitoraggidella
consumatore/o . idegL . . toragg - ] wavalle
sicurezza Impatto | qualitadei servizierogati(qualitaR St f Q breve

degliutilizzatori
finali

potabile ecc.).
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Subtopic Sub -subtopic IRO Descrizione Posmvo/Neggnvo Orizzonte Value chain
Attuale/Potenziale temporale
ESRS G1 - CONDOTTA DELLE IMPRESE
Promozionedi unambientedi lavoroin
Protezionedegli I gradodi garantirela liberta e la sicurezza @ [T ] wown operations
informatori Impatto di segnalaresttivita illecite o fraudolente medio P
(whistleblowing
I Difficoltadaparte delleimpresedi piccole T
Impatto dimensioni nel conformarsi ai requisiti @ - wamonte
P di sostenibilita richiesti dal Gruppo. medio
gest:)orrt}?: rln Ritardineitempidi pagamentache
i fgr%itori | possonaenerarecrisidiliquidita O [ ] wamonte
comprese Impatto e difficolta nellacontinuitaaziendale L breve wownoperations
le prassii deifornitori.
pagamento Potenzialprovvedimentisanzionatorper
R comportamentiscorretti(privacy antitrust [ 1T
Rischio | ecc.) messiin atto da parte di soggetti te medio
(es. agenti di vendita).
Prevenzione
. individuazione, Ripercussiomegativesulcontestosociale e wamonte
Corruzione | . - o ST |:| i
attivae passiva compresda impatto | € sul sistema produttivo a causa di episc e wownoperations
P formazione/ P di corruzione e di condotta illecita. breve wavalle
Incidenti

Gliimpatti, i rischie le opportunita rilevantiemersiR I £  Qdi d6ppiahaiekialita hanno rappresentatoun contributo significativoal proces

sodi riflessionestrategicadellaSocietapffrendoelementiutili | £ £ Q2 NA deNediretticEdysil@opoel  f Q S guizlmaidklidopey S

rativo. Tali evidenzehanno favorito un progressivoconsolidamentodelle valutazionie delle iniziativein ambito sostenibilita,che costituiranno
unriferimento fondamentalenelladefinizionedellastrategiafutura dellaSocietaNelcorsodel 2024,¢ statainoltre effettuatadzy” QI y'I £ A a A
puntuale della possibile manifestazione di eventi riconducibili ai rischi e alle opportunita ESG identificati, nonobi® dsintuale cor
relazioneconpostedi bilanciodi natura patrimoniale finanziariaed economicaDatale analisinon sonoemersieffetti significativiattuali di
naturafinanziariaconnessairischie alleopportunitamaterialimappati.

Acea Scuola Educazione Idrica
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14 Gestionedegliimpatti,
deirischie delleopportunita

141 DESCRIZIONE DEI PROCESSI PER INDIVIDUARE E VALUTARE
GLI IMPATTI, | RISCHI E LE OPPORTUNITA RILEVANTI

Nel 2024, Acea Ato 5 ha preso parte al processo di analisi di doppia rilevanza condotto a livello di
Gruppo,coerentementecon quanto previstodaglistandardESR® dallaMateriality Assessmenitm-
plementationGuidancgMAIGR S f t Q[9 @Iwye Kiddkviluppataungole due dimensionipreviste
dagli standard:la rilevanzaR Q A Y Lpicét @ateriality) e |a rilevanzafinanziaria(financial materiality),
e hacoinvoltoattivamentei Referentidi Sostenibilitée i RiskOwnersocietariin tutte le fasioperative.

Il processasi e articolatoin cinquefasiprincipali:
Comprensioné&lel contesto;

Identificazionedeitemi e deglilROpotenzialmenterilevanti;
ValutazionedellarilevanzaR QA Y LI G G2 T
Valutazionedellarilevanzafinanziaria;

Aggregazione dei risultati.

T T T T T

Lacomprensionalel contestoé avvenutamediantef Q | Wilddcumantiinterni (strategie politiche,
piani)ed esterni(benchmarksettoriali, evoluzionenormativa).Gliimpatti, i rischie le opportunita sono

stati poi associatgi sottotemi e sotto-sottotemi deglistandardESR&matici. Il processchaprevi

stof Q dzicdngivntodi féhti qualitativee quantitative, dati storici, evidenzedocumentalie valutazioni
esperte.Gliinput sonostati rielaboratie validatiattraversoconfronti strutturati tra referenti aziendalie
funzionidi Gruppo.ll processcha subito un significativorafforzamentorispetto I f f Q Sgrefeddnte, 1 A 2
siain termini di rigoremetodologicochedi inclusivitanellaconsultazione.

PerlavalutazionedellarilevanzaR Q A Y Ldistéitab&yanizzatain focusgroupmultistakeholderche
hacoinvolto32 partecipantiin rappresentanzali 11 categoriedi stakeholder Glistakeholdeisonostati
suddivisin seitavoli di lavoro,ciascundacilitato daun moderatoreindipendente Gliimpatti sonostati
valutati secondaunascalal-5, successivamenteormalizzatasuscalal-4 per garantirecoerenzeaconla
metodologiaERM Pergarantireattendibilitaai risultati, le valutazionideglistakeholdersonostate cor
frontate conle evidenzenterne e bilanciateper contenereeventualisovra o sottostime.Laprobabilita

di accadimentce stata stimataindirettamenteattraversoil livello di presidiointerno, anchesullabasedi

dati storici. Sono stati considerati impatti negativi e positivi, attuali e potenziali, derivanti sia da attivita
propriechedarelazionikR Q | TuAgblaAtenadel valore.

La consultazione ha incluso rappresentanti di stakeholder rilevanti (dipendenti, istituzioni, clienti,
fornitori, sindacatiassociazionienti di ricerca,ecc.)e haprevistoanchef QA y (i $dhkobgetd y S
esperti interni ed esterni per la validazione degli esiti. Le evidenze sono state discusse in appositi tavoli
interfunzionali.

Per la rilevanza finanziaria, il processo ha fatto riferimento al framework Enterprise Risk Management
(ERM) adottato dal Gruppo Acea. Sono stati identificati e valutati scenari di rischio e opportunita nel
breve e medio termine, coerenti con gli ESRS e con la normativa vigente, integrando le dimensioni ESG
nei modelli di rischio esistenti. La valutazione ha considerato probabilita, magnitudo e natura degli effetti
FAYEYTALNR LRGSYTALEYSYdS RSNAGIYyGA RFIEA Lwho t SN
condottaattraversomodellidi scenarioconparticolareattenzionealleimplicazionclimatiche.

Il processe stato pienamenteintegratoconil sistemadi gestionedeirischie conla governancestra-

G§S3A0F RStEF /FLRANMZIR & DfA S&AGA RSEEQFYyLFfAarl
Inclusioneconil ComitatoControlloe Rischie approvatidal Consigliali AmministrazionalellaCa

pogruppo.l risultati sonostati inoltre utilizzatiper indirizzarda pianificazionestrategicae la definizione

delle priorita gestionalipromuovendodzy’ Q A vy (i SsHuNUratatledylyfR®nei processii business,
nellastrategiae nellarendicontazione.
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CAMBIAMENTCLIMATICI

Sonostati individuatidue rischimateriali: un rischiofisico(dannia infrastrutture causatida eventiestre-
mi) e unrischiodi transizionginasprimentonormativoe regolatorioin ambito climatico).

[ QI y btdtakandotta&onil framework ERMIi Gruppo.
Permaggioridettagli sirimandaal paragrafo2.1.1.2della presenterelazione.
INQUINAMENTO

Il processdli identificazionee valutazionedegliimpatti, rischie opportunitamaterialiassociatr £ £ Q A

namentoeé stato sviluppatoin modospecificasullabasedelleattivita svoltedaAceaAto 5y S £ £ Q|

del Servizio Idrico Integrato, con particolare riferimento alle fasi di trattamento dei reflui e gestione de

FEHYIKA® [QlyFtA&A & adhdl O2yR2GaGF F LI NIHANB RIF dzyl NAO23AyAT A2yS R
esposti a potenziali pressioni ambientali, in relazione alla natura delle sostanze trattate, alla vicinanza a

corpiidrici e insediamentiabitativi e alla presenzadi eventualisegnalaziondi non conformitaambientale.

Lavalutazioneha integrato informazionidocumentali,dati storici relativi a eventiambientali,emissionie
sversamenti, oltre a valutazioni tecniche espresse dai referenti operativi. Sono stati inoltre considerati i
principalifattori di pressionederivantiR I £  Q Hi Yoktin&chighichenei trattamenti, dalle emissioni
aereelocalizzatee dai rischiconnessallo smaltimentodei fanghi.Larilevanzadegliimpatti € statadeter-

minata in base alla scala, alla gravita e alla probabilita di accadimento, includendo anche possibili impatti
indiretti nellacatenadel valore.

Lerisultanzesonostate successivamenteonfrontatecon le evidenzeemersenel focusgroup multi-

stakeholder promosso dalla Capogruppo, che ha incluso specifiche sollecitazioni in merito alla gestione

RSA NBTftdA S ttl GdziStl RS3ITA SO2airadSYAio [QSaArdz2z RSt LINBOSa
inquinamento,che e stato inclusotra i temi materiali ambientalie sottoposto a rendicontazionesecondo

il principio ESRS E2.

ACQUERISORSHAARINE

Il processo di identificazione e valutazione degli impatti, rischi e opportunita relativi alle risorse idrid

§ adlrdz2 ag@atdadd d2 I LI NIANB RFEEQlIYyFtfAaA R GadA@AGE 3Sad
particolareattenzionealle infrastrutture di captazionedistribuzionee depurazioneLoscreeningecni

cohainclusof Q S &léghassetmaggiormenteespostia fenomenidi scarsitaalterazionequalitativae

inefficienzagestionale,anchealla luce degli scenariclimatici e delle criticita idrogeologichedel territorio.

Lavalutazionehaintegratoi dati interni sulbilancioidrico, sulleperdite di rete, sullaqualitadeireflui

trattati e sui superamenti dei limiti normativi, con particolare riferimento alle pressioni esercitate sugli
ecosistemi idrici locali. Sono stati analizzati i possibili impatti ambientali derivanti dagli scarichi in corpi
idrici sensibili, dalla ridotta disponibilita di risorsa dovuta a inefficienze infrastrutturali e dal rischio cre
scentedi stressdricolegatoallavariabilitaclimatica.

Lt LINRPOSaaz2 KIF LINB@gAaid2 Ay2tGNB tF @rtddi-TA2yS R
YA (SO0y2t23A0KS Ayy20GiA8S @2t340S +f YAIEA2NF YSyi
sonostatecondottesecondd Q | LILEBRBADGUpoe informate daevidenzeecnicooperativee

indicatori di performance.
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Gli esiti hanno confermato la rilevanza del tema per la resilienza del servizio idrico integrato e per la tutela
degliecosistemiportandol £ £ QA yidinbakzdedlinga8i e rischiassociatalle risorseidrichetra
quellimaterialiaifini dellarendicontazionesecondal principioESR&3.

BIODIVERSIEHDECOSISTEMI
Acea Ato 5 non ha condotto autonomamente una valutazione strutturata degli impatti, rischi e dipg

denzein materiadi biodiversitaed ecosistemimasiinseriscenel perimetroR S f t @dngbttat velior
di GruppoAceab St f QdeNddess@i doppiamaterialita,il Gruppohaidentificatoimpatti po-
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tenzialmenterilevantia dzf f Q S & sulgordikighgd&li ecosistemiderivanti dallapresenzadi siti e

infrastrutture operative,mappandooltre 23.000siti e applicandd Q L i Rragilit$Ambientale(IFA)
suareeprotette Natura2000edEUAP[ Q| yharfleatb dhecircail 10%deisiti eil 27%dellarete

St SGUNAROF AYGSNFSNRAaO2y2 02y IINBS IR Ftdk 0A2RA
terazioniRSt £ QS dntzigritale coldessaalle attivita a monte e operative, di natura negativa,attuale

e di lungotermine. Nonsonoancorastati adottati scenarmodellizzatio condotti processktrutturati di
consultazione con le comunita locali.

ECONOMIAIRCOLARE

Nel2024,AceaAto 5 hapresoparte al processali doppiamaterialitapromossodallaCapogruppo,

finalizzato: t £ QA R S iiimpai isdhiclogp@rtynBaconnesst f  effidentedellerisorseealla
3SaGA2yS OAND2tI NS RSA YFGSNAFEAD® [QlyltAar KI S@AR
legatiallaproduzionedirifiuti derivantidai processaziendali; in particolarefanghidi depurazionee re-

siduidaattivita di manutenzioneg nonché sulversantepositivo,le opportunitaconnessellariduzione

della pressione sulle risorse naturali attraverso la valorizzazione degli scarti.

Loscreeningg stato condottoin coerenzacont Q I LILERBd@IGUEpoAcea,conun focusspe
cificosugliimpianti di depurazionesuiprocessti trattamento deifanghie suglioutput secondardel
Serviziddricolntegrato.[ QI yhairite§ratdstrumentidi valutazioneambientalepresentinel sistema
QASEonindicatoritecnici,quali le tonnellate di fanghiprodotti e la percentualedi materialeriutilizzato
0 avviato a recupero.

Il processcha confermatof Q S & LJ3lellaSbcletdayisShiambientalie regolatoriconnessallagestio

YyS RSA NAFAdzGA 2LISNI GABAS SOARSYT AlLyR2 |t 02yd$s
t SO LISNI NARINNBE It A AYLIFIGAGA FYOoASYydlrtA 8§ YAIt)
zesonostaterafforzatedaicontributi raccoltinel focusgroupmultistakeholdercoordinatoalivellodi

Gruppo,che ha coinvoltsoggetticon competenzembientalie specialistiche sul tema. tansultazie

ne ha confermatolarilevanzadel temanel contestooperativodi AceaAto 5, in coerenzaconle priorita

territoriali e settoriali.

CONDOTTRELLEMPRESE

Lt LINRPOS&d&42 RA ARSYGAFAOITA2YyS RSIEA AYLRGGAZ N
datof QI ydlldatkivitaldi AceaAto 5 lungotre ambiti prioritari: presidianticorruzionegestionere-
aLRyaloAtsS RSttt OFGSYyl RA F2NYAGdNI S YSOOIyara
coerenza con la metodologia ERM e con i criteri di valutazione adottati dal Gruppo Acea, integrando
evidenzedocumentali,sistemidi controllo attivi pressola Societyes.Modello 231, piattaformawhi-

stleblowing)e confronto coni referenticomplianceln particolare,sonostateraccoltele informazioni

relative ai tempi di pagamenti su fornitori, compresi quelli di piccole dimensioni, tenuto conto eella ri

t SOyl RA a233SGdGA 201 tA yStftQ '¢h pod [l @It d:
@SyT A2yS S F2NX¥ITA2yST Ay NBtFTA2yS it LINRPOFOALAL
dei canali di segnalazione gia attivati. Le evidenze raccolte hanno confermato la rilevanza di tali profili nel
contestogestionaledellaSocietacontribuendoalladefinizionedellasignificativitadeglilR Oafferenti

alla condotta aziendale.

142 POLITICHE ADOTTATE PER GESTIRE QUESTIONI
DI SOSTENIBILITA RILEVANTI

AceaAto 5 adotta la PoliticaleiSistemiliGestionintegrata Sostenibiliuale quadro di riferimento
fondamentalepert QA y (i Ssiierhidadei griyictidi qualita, tutela ambientale salutee sicurezza

sullavoro, efficienzaenergeticae responsabilitésocialein tutte le attivita aziendaliTaledocumento,
formalmenteapprovatoin data 11 aprile 2024,sifondasu un insiemedi valori condivisie rappresentdo
strumento attraverso cui la Societa esprime il proprio impegno per uno sviluppo sostenibile, coerente
congliobiettivi strategicie i principidi legalita,trasparenza accountabilityjn coerenzaconla Politica

dei Sistemi di Gestione Integrata e Sostelildliitippo Acea.
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LaPoliticae applicabile: f £ ergﬁn“uz&ﬂdnesenzaesclusioneilcuna,edéestesaancheafornitori,
appaltatorie altri soggettiesternicheagisconger conto della Societaj qualisonotenuti al rispetto dei
principiin essaenunciati.AceaAto 5 garantiscda conformitadel proprio sistemadi gestioneintegratoai
principalistandardinternazionalifra cui: ISO9001:2015er la qualita, 1S014001:201%erf QF Yo A Sy
IS045001:2018er la salutee sicurezzasullavoro,e 1SO50001:2018erlagestioneR St £ QSy SNAE

w

2

l.,,]
Al @

QUALITA

Perseguird miglioramento
continuodellaqualita
delleprestazionidefinendo
obiettivietraguardi
dimiglioramento

ENERGIA

Gestire in modo
sostenibild Q Sy S NH
necessariai propri scopi

SISTEMI
DI GESTIONE
INTEGRATA E

SOSTENIBILITA

SALUTE

E SICUREZZA AMBIENTE

Garantire il continuo Garantirel miglioramento
impegnoal miglioramento continuonellagestione
delleperformancedi salute deglimpattisignificativi
esicurezzaleilavoratori adzt t QlndtardleSy 0 S

Fff QAdiAGeSAKIS 2 ISO 14001

[ t2¢AGA0F &aA FNIAO2tl Ay dzy AyaiasSyS 2NHIyA02 RA AYLS3IAyAszZ (N} Odzi
strutturato allagestionedelrischioel f f Qdeltdntestoi@térno ed esterno;la definizionee il monk

toraggiodi obiettivi misurabiliorientati al miglioramentocontinuo; la valorizzazionelelle persone,della

sicurezza del benessererganizzativoil coinvolgimentoattivo degli stakeholdere la promozionedella

culturadellasostenibilitae dellaprevenzioneParticolarerilevanzae attribuita allagestioneefficientee

sostenibiledellerisorsenaturali,allatutela dellabiodiversita,al contenimentodei consumienergeticie

I £ £ QI BigdndlogisaBdotto impatto ambientale.

[QFGhdzk TA2yS RStEF t2fAGA0F & FFNFyGAGEH RFEE @SNIAOS T ASYRIESE OKS
strategiaR Q A Y LattiBuridaresponsabilitchiarea ciascurlivello organizzativoln particolare Ja
DirezioneGeneralaivesteun ruolo centraley’ S £ £ QI & rieldzbupeivigioyieBel sistemadi gestione,
FyOKS YSRALFYGS tQF&aasSayliazyS RStEtS NA&2NAS vy
YAG2NY 33A2 RSEtQSFTAOIOAI RStfS YAadNBE R2GGI G
livello gerarchico della Societa.

[t ()}
W O

T T
[e]] )

Nel processo di definizione della Politica, Acea Ato 5 ha tenuto conto delle aspettative e degli interessi
delle principaliparti interessate conparticolareattenzionea clienti, dipendenti,comunitalocali, isti-
tuzioni,fornitori e partnerindustriali.LaPoliticaé frutto di un approcciopartecipativocheriflette gli

impegni gia assunti dalla Societa attraverso il Codice Etico, la Politica per i Diritti Umani e le linee guida
di Gruppoin materiadi sostenibilita.

AceaAto 5 siimpegnaa diffondere la Politicain modo capillaree trasparentesial £ f QRS & $ IMENH | y A 1
zazione, tramite i consueti canali di comunicazione aziendale (intranet, documentazione interna, percorsi
formativi),sial f f Q Sréndefdelagcassibilai soggettipotenzialmententeressatie coinvoltinella
suaattuazione attraversola pubblicazionesul sitoistituzionalee f Q Ay Orfei deuingnyidSgara,nei

contratti e nei capitolatitecnici,ove rilevante. Taleimpegnoassicurachela Politicasia pienamentecom:

prensibilee attuatain modo coerentedatutte le parti coinvolte.
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143 OBBLIGHIDI INFORMATIVADEGLIESRSOGGETTO
DELLADICHIARAZIONE SULLASOSTENIBILITDAELL A1 MPRESA

Leinformazionicontenute nella presenterendicontazioneprovengonoR I £ @éghimpétth idischie

le opportunitaemersicomerilevantia seguitodel processali doppiamaterialitadescrittonei paragrafi
precedenti.n particolare la determinazionedelleinformazionioggettodi disclosuresi € basataa dzf-f QI LJ
plicazionedi unasogliadi rilevanzacalcolatacomevaloremediodei punteggiattribuiti | £ f Q Adggi A SY S
IROesaminati.Sonostati pertanto consideratrilevanti, e quindiinclusinellapresenterendicontazione,
esclusivamentgyli impatti, rischie opportunita conun punteggiocomplessiv@ari o superiorealla soglia
individuata.

Latabellariportata di seguitoelencagli obblighidi informativache,in esitoal processali valutazione,
sono risultati materiali per la Societa e hanno quindi orientato la predisposizione della presente Relazione
di Sostenibilita.

Peril 2024,primo annodi rendicontazionesecondda nuovanormativa,sonostate omesseavvalendosi
dellafacoltadi phasen, le informazionirelative ai seguentiESRS/datpoint: ESRE19, ESRE26,
ESRE35, ESRE46, ESRES6, ESRSE10, ESRSEH1L.

ESRS Obbligo di informativa Riferimento  documento e Note
Criteri  per la redazione 11
BR1 Criteri generali per liedazione delle dichiarazioni sulastenibilita 111
BR2 Informativain relazionea circostanzespecifiche 112
Governance 12
GOV1, G1GOV1 Ruolodegliorganidi amministrazionegirezionee controllo 121
GOW2 Informazioni _fo[nite agli o_rg_a_nj di amministrazione, direzione e controllo 129
RSt t Q &ooéshiohidi dostenibilitadaquestiaffrontate
GOV3 E'lGO.V3 Integrazionalelle prestazionidi sostenibilitanei sistemi 123
diincentivazione
GOW4 Dichiarazioneuldoveredi diligenza 124
GOW5 Gestionedelrischioe controlliinterni sullaRelazioneli Sostenibilita 125

e Strategia 13
SBML1 Strategiamodelloaziendalee catenadel valore 131
S_BMZ, SlS_BMZ, S2SBM2, S3SBM2, S4SBM2 Interessie opinionidei portatori 132
diinteressi
SBMS Impatti, rischi e opportunita rilevanti e loro interazione con la strategia e il modello 133
aziendale
Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunita 14
IRC';l,.E.JJROL E2IRQ1, IITZ3IRO.1: EEIROl, G1IR01. l?gscriziqne dei processi 141
perindividuaree valutaregliimpatti, i rischie le opportunitarilevanti
MDRP Politicheadottate per gestirequestionidi sostenibilitarilevanti 142
IRG2 ObblighidiinformativadegliESR8ggettodelladichiarazionesullasostenibilita 143

RSt f QAYLINBAL
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Informazionigeneral 29
ESRS Obbligo di informativa Riferimento  documento e Note
Strategia 211
E%1 Pianodi transizioneper la mitigazionedei cambiamenticlimatici 2111
ESR3SBM3 Impatti, rischie opportunitarilevantie loro interazioneconla strategia 2112
ESRS E1 - e il modello aziendale B
C?mb‘_a_me”“ Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunita 212
climatici
E22 Politicherelative alla mitigazionedei cambiamenticlimaticie | f f QI R | dglistedsS y (i 2 2.1.2.1
‘ E13 Azionk risorserelativealle politichein materia dicambiamenti climatici 2122
4l
\ _ﬁg Metriche e Obigttivi 213
E14 Obiettivi relativalla mitigazionelei cambiamentclimaticiel t £ QF Rl (i ééssr Sy G2 3t A 2131
E15 Consumaenergeticoe mix 2132
E16 Emissioniorde di GESliambito 1, 2, 3 ed emissioniotali di GES 2133
Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunita 221
ESRS E2 - E21 Politicherelativel £ f QA Y lj dZA y I YSy 2 2211
Inquinamento E22 Azionierisorseconnessg f f QA Y |j dzA yI YSy (i 2 2.2.1.2
Metriche e Obiettivi 222
E23 Obiettiviconnesst t £ QA Y lj dZA y I YSy (i 2 2221
E24 Inquinamentodi aria,acquae suolo 2222
E25 Sostanzepreoccupantie sostanzeestremamentepreoccupanti 2223
ESRS E3 - Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunita 231
Acque e E31 Politicheconnesselle acquee alle risorsemarine 23.1.1
risorse  marine . - -
E32 Azionie risorseconnessealle acquee allerisorsemarine 2312
Metriche e Obiettivi 232
O E33 Obiettiviconnessalleacquee allerisorsemarine 2321
E34 Consumoidrico 2322
Strategia 241
E41 Pianaodi transizionee attenzioneallabiodiversitae agliecosistemnellastrategia
. 2411
ESRS E4 - e nel modello aziendale
Biodiversita Gestione degli impati, dei rischi e delle opportunita 24.2
ed ecosistemi
R E42 Politicherelative allabiodiversitae agliecosistemi 2421
§| lg} E43 Azionie risorserelativeallabiodiversitae agliecosistemi 2422
jVO a%
G2 Metriche e Obiettivi 243
E44 Obiettivirelativiallabiodiversitae agliecosistemi 2431
E45 MetricheR Q A Y dlatifelaizambiamentidellabiodiversitae degliecosistemi 2432
Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunita 251
ESRS E5 - E51PoliticheNB I (i A @& ridorbed Qld4a 2 Q Srédarg 2 Y A | 2511
Economia - circolare E52 Azionierisorserelativel f f delimisérseel f f QS GigofageY A I 25.1.2
0=>0 Metriche & Obietti 252
GO On E53 Obiettivirelativil f f delimis@rseel f £ QS GigglageY A | 2521
—
E54 Flussdi risorsein entrata 2522
E55 Flussdi risorsein uscita 2523

Q
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ESRS Obbligo di informativa Riferimento  documento e Note
Strategia 311
ESR3 SBM3 Impatti, rischie opportunitarilevantie loro interazioneconla strategia 3111
e il modello aziendale "'
Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunita 312
St1 Politicherelative allaforzalavoro propria 3121
S12 Processili coinvolgimentadellaforzalavoropropriae deirappresentanti 3122
deilavoratoriin merito agliimpatti e
S13 Processi per porre rimedio agli impatti negativi e canali che consentono 3123
ailavoratoripropridi sollevargpreoccupazioni B
SH4 Interventi su impatti rilevanti per la forza lavoro propria e approcci per la gestione
dei rischi rilevanti e il perseguimento di opportunita rilevanti in relazione alla forza lavoro 3.124

ESRS S1 - propria,nonchéefficaciadi tali azioni

Forza. lavoro - propria Metriche e Obiettivi 313
S15 Obiettivilegatiallagestionedegliimpatti negativirilevanti,al potenziamento

- . S ) A A . 3131

degliimpatti positivie allagestionedeirischie delle opportunitarilevanti
S16 Caratteristichedei dipendentiR S £ QA YLINB & | 3.1.3.2
S17 Caratteristichedei lavoratori non dipendentinellaforzalavoropropriaR St t QA YLINB & | 3.1.33
S18 Coperturadellacontrattazionecollettivae dialogosociale 3.1.34
S19 Metrichedelladiversita 3.1.35
S112 Personecondisabilita 3.1.36
S113 Metriche di formazionee sviluppodelle competenze 3.1.3.7
S114Metrichedi salutee sicurezza 3.1.38
St15Metriche R St f Q S traduitafprbféshidnalee vita privata 3.1.3.9
S116 Metriche di remunerazione(divario retributivo e remunerazionetotale) 3.1.3.10
S117 Incidenti,denuncee impatti graviin materiadi diritti umani 3.1.3.11
Strategia 321
ESRS, SBM3 Impatti, rischie opportunitarilevantie loro interazioneconlastrategia 3211
e il modello aziendale o

ESRS S - Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunita 322

Lavoratori S21 Politicheconnessei lavoratorinellacatenadel valore 3221

nella catena

del valore S22 Processili coinvolgimentadei lavoratorinellacatenadel valorein merito agliimpatti 3222
S23 Processi per porre rimedio agli impatti negativi e canali che consentono 3223
ailavoratorinellacatenadelvaloredi esprimerepreoccupazioni B
S24 Interventisuimpatti rilevantiper i lavoratorinellacatenadel valoree approcci
perla gestionedeirischirilevantie il conseguimentali opportunitarilevantiper i lavoratori 3224
nellacatenadelvalore,nonchéefficaciadi tali azioni
Metriche e Obiettivi 323
S25 Obiettivi legati alla gestione degli impatti negativi rilevanti, al potenziamento 3231

degliimpatti positivie allagestionedeirischie delle opportunitarilevanti
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Informazionigeneral 31
ESRS Obbligo di informativa Riferimento  documento e Note
Strategia 331
ESR3, SBM3 Impatti, rischie opportunitarilevantie loro interazioneconlastrategia 3311
e il modello aziendale e
Gestione  degli impatti, dei rischi e delle opportunita 332
=SRS 53 S$31 Politicherelativeall itaint t 3321
Comunita oliticherelativealle comunitainteressate 3.2,
Interessate S32 Processili coinvolgimentadelle comunitainteressatein merito agliimpatti 3322
S33 Processi per porre rimedio agli impatti negativi e canali che consentono alle comunita 3323
interessatedi esprimerepreoccupazioni e
S34 Interventi su impatti rilevanti sulle comunita interessate e approcci per gestire i rischi
rilevantie conseguirepportunitarilevantiper le comunitainteressate nonchéefficacia 3324
di tali azioni
Metriche e Obiettivi 333
S35 Obiettivi legati alla gestione degli impatti rilevanti negativi, al potenziamento
h SomIE - A o : 3331
degliimpatti positivie allagestionedeirischie delle opportunitarilevanti
Strategia 341
ESR3, SBM3 Impatti, rischie opportunitarilevantie loro interazioneconlastrategia 3412
e il modello aziendale T
Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunita 342
ESRS 4 - S41 Politicheconnessei consumatorie agliutilizzatorifinali 3421
Consumatori R : ; ; — o ;
e utilizatori  finali S4_2_ Processi di coinvolgimento dei consumatori e degli utilizzatori finali in merito 3402
agliimpatti
S43 Processi per porre rimedio agli impatti negativi e canali che consentono 3423
ai consumatori e agli utilizzatori finali di esprimere preoccupazioni e
S44 Interventi suimpatti rilevantiper i consumatorie gli utilizzatorifinali e approcci
per la mitigazione dei rischi rilevanti e il conseguimento di opportunita rilevanti in relazione 3.4.2.4
ai consumatori e agli utilizzatori finali, nonché efficacia di tali azioni
Metriche e Obiettivi 343
S45 Obiettivi legati alla gestione degli impatti rilevanti negativi, al potenziamento
, . - A ) 344
degliimpatti positivie allagestionedeirischie delle opportunitarilevanti
Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunita 411
ESRS G1 - G11 Politichein materiadi culturaR Q A Y eldkiéttadelleimprese 4111
Condotta
delle imprese G1-2 Gestionedeirapporti coni fornitori 41.1.2
G213 Prevenzione individuazionedella corruzioneattiva e passiva 41.1.3
Metriche e Obiettivi 412
G14 Cashccertatidi corruzioneattiva o passiva 4121
G1-6 Prassdi pagamento 4122

Q



Q

32

Obbligo di informativa

AceaAto 5 ARelazioneli Sostenibilit2024

Interno

ELENCO@EGLELEMENT QL b Ch waD| @A BRANCIPTRASVERSALI

9 ¢9al ¢L/ L

[F GFoSttt

ed elemento ddéinfor mazRiferimento SFDR

corrispondente

183dSy s St Syl

Riferimento  terzo pilastro

59wL=*x! bc¢lL

51 1 [ ¢wlL

I ¢c¢cL

3t A StSYSyidA RA
sonoriportati I £ £ Q KeffaiprésdeRelazionali SostenibilitaPerciascurdata point, vengonoindicatiil
riferimentol £  Q AdglldcBionkag w A T S Nbcvndeyfitde ¢ 2 Geuellivalutaticomed y 2 YJILIE A OF 0 At A €

Riferimento
Regolamento  sugli indici
di riferimento

Riferimento
documento e note

[9DL{[! ¢

AYF2NNET A

ESRS 2 GOV-1

Diversitadi generenel consiglio,

paragrafo 21, lettera d)

Allegatol, tabellal,
indicatore n. 13

Regolamentalelegato
(UE) 2020/1816 della
Commissionegllegatoll

ESRS 2 GOV-1

Percentualedi membriindipendenti
del consiglio di amministrazione,

paragrafo 21, lettera e)

Regolamentalelegato
(UE) 2020/1816 della
Commissionegllegatoll

ESRS 2 GOV -4
Dichiarazionesuldovere
di diligenza,paragrafo30

Allegatol, tabella3,
indicatore n.10

1.2.4

ESRS 2 SBM -1

Coinvolgimento in attivita
collegatead attivita nel settore dei
combustibilifossili,paragrafo40,

lettera d), punto i)

Allegatol, tabellal,

indicatore n. 4

Articolo449bisdelregolamento
(UE) n. 575/2013; regolamento
diesecuziondUE)2022/2453
della Commissione, tabella

1 ¢ Informazioni qualitative sul
rischio ambientale e tabella@
Informazioniqualitativesulrischio

sociale

Regolamentalelegato
(UE) 2020/1816 della
Commissionegllegatoll

Nonapplicabile
per la Societa

ESRS 2 SBM-1
Coinvolgimentan attivita
collegateallaproduzione
di sostanze chimiche,

paragrafo40, lettera d), punto ii)

Allegatal, tabella2,
indicatore n. 9

Regolamentalelegato
(UE) 2020/1816 della
Commissioneallegatoll

Nonapplicabile
per la Societa

ESRS 2 SBM -1

Partecipazione ad attivita
connesse ad armi controverse,
paragrafo40,letterad), puntoiii)

Allegatol, tabellal,
indicatore n. 14

Articolo12,paragrafol,
delregolamentodelegato
(UE) 2020/1818 (7)

e allegatoll del regolamento
delegato (UE) 2020/1816

Nonapplicabile
per la Societa

ESRS 2 SBM -1
Coinvolgimentdn attivita
collegatealla coltivazione

e allaproduzionedi tabacco,

paragrafo40,
lettera d), puntoiiv)

Articolo 12,
paragrafol,
delRegolamento
delegato(UE)
2020/1818e allegato
Il del Regolamento
delegato(UE)
2020/1816

Nonapplicabile
per la Societa

ESRS E1-1
Pianodi transizione

per conseguirda neutralita

climatica entro il 2050,
paragrafol4

2111
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Obbligo di informativa Riferimento Riferimento
edelemento ddinformazi one Riferimento  SFDR Riferimento  terzo pilastro Regolamento  sugli indici
i R documento e note
corrispondente di riferimento
Articolo449bisdelregolamento
(UEN.575/2013;regolamento .
di esecuzione (UE) 2022/2453 Q::;Z'%%gl'
ESRS E1-1 dellaCommissionenodellol: lettere ad) ag),

Impreseesclusedagli indici

PortafoglioSocietaria; Indicatori

diriferimento allineaticonf QF 002 NR 2 del potenzialerischiodi transizione € paragrato 2, 2111
) L : ; ... delRegolamento
di Parigi, paragrafo 16, lettera g) connessai cambiamentilimatici: delegato(UE)
Qualitacreditiziadelleesposizioni 9
Y 2020/1818
per settore, emissioni e durata
residua
Articolo449bisdelregolamento
(UE)n. 575/2013;regolamento
ESRS E1-4 di esecuzione (UE) 2022/2453 Articolo6
T ... Allegatol, tabella2, dellaCommissionemodello3:  delRegolamento
Obiettividi riduzionedelleemissioni . di foali ictaria Indi i del 2131
di GES, paragrafo 34 indicatore n. 4 Portafog io S(_)me?an_q In |_ce_\tor| elegato(UE)
' del potenzialerischiodi transizione  2020/1818
connessa@i cambiamentilimatici:
metrichedi allineamento
ESRS E1-5
Consumali energiadacombustibili Allc_egato |, tabella 1,
SO indicatoren. 5 e allegato
fossili disaggregato per fonte g 2132
] - |, tabella 2, indicatore
(solosettoriadalto impatto n5
climatico), paragrafo 38 ’
ESRS E1-5 Allegatol, tabellal,
Consumali energiae mix . 2132
. indicatore n5
energeticoparagrafa37
ESRS E1-5
Intensitaenergeticaassociata Allegatal, tabellal, 2132
conattivita in settoriadaltoimpatto indicatore n. 6 B
climatico, paragrafi da 40 a 43
Articolo449bisdelregolamento
(UE) n. 575/2013; regolamento Articolo5,
di esecuzione (UE) 2022/2453 paragrafol,
ESRS EL-6 della Commissione, modello 1: articolo6
Emissioniorde diambito1,2,3 Allegatol, tabellal, Portafoglio Societario Indicatori earticolo8, 2133
ed emissioni totali di GES, indicatorinn.1e2 del potenzialerischiodi transizione ~ paragrafol, T
paragrafod4 connessai cambiamenttlimatici:  delRegolamento
Qualitacreditiziadelleesposizioni  delegato(UE)
per settore, emissioni e durata  2020/1818
residua
Articolo449bisdelregolamento
(UEN.575/2013;regolamento .
ESRS E1-6 di esecuzione (UE) 2022/2453 A;:orle?fgi
. . Allegatol, tabellal, dellaCommissionemodello3: parag '
Intensitadelleemissioniorde o . S - . delRegolamento 2133
di GESparagrafida53a55 indicatore n. 3 PortafoglioSocietaria; Indicatori delegato(UE)
: paragraidassa del potenzialerischiodi transizione 9
. ] .- 2020/1818
connessa@i cambiamentclimatici:
metriche di allineamento
ESRS ELT Nonrilevante
Assorbimentdi GES crediti erlaSocieta
di carbonio, paragrafo 56 P
Allegatoll
delRegolamento
ESRS E1-9 delegato(UE) Oggetto
Esposizione del portafoglio 2020/1818 diomissione
RSt f @ikfsfifRentoversorischi e allegatoll perdisposizione
fisici legati al clima, paragrafo 66 delRegolamento transitoria
delegato(UE)

2020/1816

Q
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Obbligo di informativa Riferimento Riferimento
ed elemento ddinfor mazRiferimento  SFDR Riferimento  terzo pilastro Regolamento  sugli indici
: R documento e note
corrispondente di riferimento
ESRS E1-9 B _ Articolo449bisdel regolamento
Disaggregazione degli importi (UE) n. 575/2013; punti
monetariperrischiofisicoacuto 46 e 47 delregolamentodi
e cronico, paragrafo 66, lettera a) esecuzione (UE) 2022/2453 O_gge_tto_
e . diomissione
dellaCommissionemnodello5: or disposizione
ESRS E1-9 Portafoglio Societariq Indicatori E’ansitgria
Posizionelelle attivita significative delpotenzialerischiofisico
arischiofisicorilevante, paragrafo connessai cambiamenticlimatici:
66, lettera c) esposizionsoggetteal rischio fisico
Articolo449bisdel regolamento
(UE) n. 575/2013; punto 34 del
regolamentadi esecuzion€UE)
ESRS E1-9 2022/2453 della Commissione; Oagetto
Ripartizionedel valorecontabile Modello 2: Portafoglio Societario 9getio
L S . : ; - diomissione
deisuoiattiviimmobiliariper classi ¢ Indicatoridel potenziale . .
e . R - per disposizione
di efficienza energetica, paragrafo rischiodi transizioneconnesso o
: . N - transitoria
67, lettera c) ai cambiamenttlimatici:prestiti
garantiti da beni immobilg
Efficienzanergetica
delle garanzie reali
ESRS E1-9 Allegatoll Oggetto
Gradodi esposizionelel portafoglio delRegolamento diomissione
a opportunita legate al clima, delegato(UE) perdisposizione
paragrafd69 2020/1818 transitoria
ESRS E2-4
Quantitadi ciascurinquinante Allegato I, tabella 1,
OKS FA3dNY vy St t indicatdred Bihlldgato L L
delregolamentoE-PRTRregistro |, tabella2, indicatoren.
Co Y - . 2222
europeo delle emissioni e dei 2; allegato 1, tabella 2,
trasferimentidi sostanzenquinanti)  indicatoren. 1; allegatol,
SySaaz2z ySftf Ql NRta®laz/ifdicdto® h30 lj dz-
e nel suolo, paragrafo28
ESRS E3-1 Allegatol, tabella2, 2311
Acquee risorse marine, paragra® indicatore n. 7 o
ESRS E3-1 Allegatol, tabella2, 2311
Politicadedicata, paragrafo13 indicatore n. 8 O
ESRS E3-1 Allegatol, tabella2,
Sostenibilitadeglioceani Lo 2311
- ) indicatore n12
edeimariparagrafol4
ESRS E3-4
TotaleR S £ @dictath dzt Allegatol, tabella2, 2322
eriutilizzata,paragrafa28, indicatore n. 6.2 e
letterac)
ESRS E3-4
Consumo idrico totale in m3 Allegatol, tabella2,
- R ST 2322
rispettoairicavinetti daoperazioni  indicatore n. 6.1
proprie, paragrafo 29
ESRS 2 IRO-1 0 E4 Allegatol, tabellal, 141
paragrafol6, lettera a), punto i) indicatore n. 7 -
ESRS 2 IRO-1 6 E4 Allegatol, tabella2, 141

paragrafol6, lettera b) indicatore n. 10
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Obbligo di informativa Riferimento Riferimento
ed elemento ddinfor mazRiferimento  SFDR Riferimento  terzo pilastro Regolamento  sugli indici
: R documento e note
corrispondente di riferimento
ESRS 2 IRO-1 d E4 Allegatol, tabella2, 141
paragrafol6, lettera c) indicatore n. 14 o
ESRS E4-2
Politicheo praticheagricole/ Allegatol, tabella2, 2491
di utilizzodel suolosostenibili, indicatore n. 11 e
paragrafo 24, lettera b)
ESRS E4-2
Pratiche o politiche di utilizzo Allegatol, tabella2, 2491
delmare/deglioceanisostenibili, indicatore n. 12 e
paragrafo 24, lettera c)
ESRS E4-2
Politichevolte ad affrontare Allegatol, tabella2,
. L 2421
ladeforestazione, indicatore n. 15
paragrafo24, lettera d)
ESRS E5-5 Allegatol, tabella2,
Rifiuti non riciclati, indicatore n13 2.5.2.3
paragrafa37, letterad)
ESRS E5-5
Rifiuti pericolosi e rifiuti Alle_gatol, tabellal, 25.2:
A indicatore n. 9
radioattivi, paragrafo39
ESRS .2 6 SBV3 651 Allegatal, tabella3, Nonapplicabile
Rischiali lavoroforzato, L N
indicatore n. 13 per la Societa
paragrafo 14, lettera f)
EsRS .2 5 SBM3 6_ St . Allegatol, tabella3, Nonapplicabile
Rischidadi lavorominorile, i s
indicatore n. 12 per la Societa
paragrafo 14, lettera g)
ESRS S1-1 Allegato |, tabella 3,
Impegni politicin materia indicatoren. 9 eallegato 3121
di diritti umani, paragrafo20 |, tabellal, indicatoren. 11
ESRS S1-1
digenzaeulequestonoggeto Regolamentuislegain
J a ggetio (UER020/1816 Nonapplicabile
delleconvenzionfondamentali o dellaCommissione er la Societa
R M Iy RSEftQhNBIYATTITARZYS P

internazionale del lavoro,
paragrafa21

allegatoll

ESRS S1-1
Proceduree misureper prevenire
la tratta di esseri umani,

Allegatol, tabella3,
indicatore n. 11

Nonapplicabile
per la Societa

paragrafa22

ESRS S1-1

Politicadi prevenzione Allegatal, tabella3, 3121
osistemadi gestionedegliinfortuni  indicatore n. 1 e
sul lavoro, paragrafo 23

ESRS S1-3

Meccanismdi trattamento Allegatol, tabella3, 3123
deireclami/delledenunce, indicatore n. 5 e
paragrafo 32, lettera c)

ESRS S1-14 Regolamentalelegato

Numero di decessi e numero e  Allegatal, tabella3, (UER020/1816 31.3.8

tassodi infortuni connessal lavoro,
paragrafo 88, lettere b) e c)

indicatore n. 2

dellaCommissione,
allegatoll

Q
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Obbligo di informativa Riferimento Riferimento
ed elemento ddinfor mazRiferimento  SFDR Riferimento  terzo pilastro Regolamento  sugli indici
: R documento e note
corrispondente di riferimento
ESRS S1-14
Numerodi giornateperduteacausa Allegatol, tabella3, 3138
diferite, infortuni, incidentimortali  indicatore n. 3 e
omalattie,paragrafd38, letterae)
Regolamentalelegato
ESRS SLA6 Allegatol, tabellal, (UER020/1816
Divarioretributivo di generenon i - 3.1.3.10
indicatore n. 12 dellaCommissione,
corretto, paragrafdd7, lettera a)
allegatoll
ESRS S1-16
Eccessdi divarioretributivo Allegatol, tabella3, 31.3.10
afavoreRSt f QI YY Ay A & indichtdre NS B
delegato, paragrafo97, lettera b)
ESRS S1-17 Allegatol, tabella3,
Incidentilegatialladiscriminazione, . . 3.1.3.11
indicatore n.7
paragrafo 103, lettera a)
Allegatoll
del Regolamento
ESRS S1-17 delegato(UE)
Mancatorispettodei principiguida Allggatol, tabellal, 2020/1816
VN - indicatore n. 10 .
delle Nazioni Unite su imprese earticolo12, 31311
o . eallegatol, tabella3,
e diritti umani e OCSE, indicatore n. 14 paragrafol,
paragrafol04, lettera a) ’ delRegolamento
delegato(UE)
2020/1818
ESRS 2 SBM-3 § S2
Graverischiodi lavorominorile Allegatol, tabella3, Nonapplicabile
o di lavoroforzato nellacatena indicatorinn. 12 e 13 per la Societa
dellavoro,paragrafoll, lettera b)
ESRS 2.1 Alle_gatol,tabella:%,
T . indicatore n. 9
Impegnipoliticiin materia 3221
di diritti umani,paragrafol? gall_egatol,tabellal,
' indicatore n. 11
ESRS S2-1 Allegatol, tabella3,
Politiche connesse ai lavoratori . . . 3221
indicatorinn.11e4
nella catena del valore, paragrafo 18
Allegatoll
delRegolamento
ESRS S2-1 delegato(UE)
Mancaton_spgttod_e |pr|n(}|p|gU|da Allegatol, tabellal, 202(.)/1816 Nonapplicabile
delle Nazioni Unite su imprese . = earticolo12, A
o . ) ) indicatore n. 10 per la Societa
ediritti umanie dellelineeguida paragrafol,
RSEtfQh/ {9% LI NIFIAINIT2 ™MD delRegolamento
delegato(UE)
2020/1818
ESRS S2-1
Politiche in materia di dovuta
diligenzasullequestionioggetto Regolamentaielegato
) a 9ggetio (UER020/1816 Nonapplicabile
delleconvenzionfondamentali P a dellaCommissione. er la Societa
RE M F y RStEQhNBFYATTITIAZ2YS ' P
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2.1 Cambiamentclimatici

Acea Ato 5, in linea con gli indirizzi strategici della Capogruppo, riconosce il cambiamento clir
comeun fattore determinanteper la propria sostenibilitéoperativae reputazionalel 8 i mpir
impegna monitorare e mitigaregliimpattiambientaldelle proprie attivita,promuovendol 6-e f f i
cienza energetica, la riduzione dell e em
obiettivi della transizione ecologica.

Acea Ato 5 SpA opera in un contesto geografico caratterizzato da condizioni di stress idricaltmedio

0 molto elevato,sianel presentechesecondde proiezioniclimaticheal 2030e al 2040.I rischilegati

al cambiamentoclimaticoimpattanoin manierarilevante sullagestionedellarisorsaidrica, determinar

do criticita sia sotto il profilo qualitativo che quantitativo. Le trasformazioni del ciclo idrologico globale,
AYR2GGS RIftQlFdzySyidz2 RSttS GSYLISNI(GdzZNBE YSRASTE &
effetto dellasiccite RS £ t QA YR Sty & @ § & IGiiaasiin fen@mériinteteorologiciestremi,
qualipioggeintensee localizzateconconseguentimplicazionpertf Q S ¥ Felageaili®nzaddllein-

frastrutture. In tale scenario, la Societa ha avviato una riflessione strutturata sui potenziali impatti fisici

e di transizioneconnessal cambiamentcclimatico,valutandosoluzionidoneea garantireunarisposta

efficacee sostenibilenel medio-lungoperiodo.

211 STRATEGIA
2111 PIANO DI TRANSIZIONEPERLA MITIGAZIONE DEI CAMBIAMENTICLIMATICI

AlladatadichiusuraR St  Q 2eE2&A¢EMALG 5hch disponedi un pianodi transiziongformalmente
adottato in conformitaaglistandardE SR $.adefinizionedi tale pianoé previstain coerenzaconi futuri

aggiornamentdel Pianolndustrialee del Pianodi Sostenibilits2024¢2028del GruppoAceacheindi-
vidualadecarbonizzazioneomeuno degliobiettivi strategiciprioritari.

Tuttavia,in quanto societaparte del GruppoAcea, ATO5 rientra nel perimetro di applicazionedel nuovo
piano di transizione integrato attualmente in fase di sviluppo da parte della Capogruppo, che includera
obiettivi e indirizzistrategicirelativia clima,risorsee natura

In questoquadro,AceaAto 5 partecipaal processdi transizioneclimaticamedianteiniziativedi effi-
cientamentoenergeticoe decarbonizzazioneperenticongliimpegnidi Gruppoin materiadi mitiga-
zionedei cambiamenticlimatici.Maggioridettaglisonoforniti nellasezionededicataagliobiettivi e alle
performanceambientali.

2112 IMPATTI, RISCHI E OPPORTUNITA RILEVANTI E LORO INTERAZIONE
CON LA STRATEGIA E IL MODELLO AZIENDALE

AceaAto 5 e espostaprincipalmentea rischifisicicronici(siccitaprolungata,stressidrico), fisiciacuti
(bombeR Q| Coipddtedicalore)e rischidi transiziong(modifichenormativee regolatorie,costiasse
ciatialladecarbonizzazion@ressionreputazionali) Talirischisonostati classificatsecondda tassone
mia climatica adottata dal Gruppo Acea, che integra le indicazioni IPCC4SBB-D

Nel2024é statacondottadzy” Q | i tedili@naadlimaticaconriferimento agliassete ai processbpe-

rativi di AceaAto 5, inclusicaptazionedistribuzionee depurazionell processchaprevistotre fasi: (i)
ARSYGATAOFT A2yS RS3ItA 4480 S RSA LINROS&aar NI SOy
alAYlr RStfF NBAATASYTEF S RSItEA AYLIGGA LROGSYTALEAOD
medioe lungotermine) mediantestrumentidi mappaturaclimaticae workshoptecnici.

[ QI yektdtarcandottaconil framework ERMdi Gruppo,utilizzandoscenariclimaticiad alte emissioni
(SSPBRCP4.5 e SSEBCP8.5) su orizzonti temporali di breve (fino al 2030), medio ¢2030)

e lungotermine (oltre il 2040).Peri rischifisici, e stato effettuato uno screeninglegliassetpotenziat
mente esposti (pozzi, sorgenti, impianti e reti), rilevando una particolare vulnerabilita allo stress idrico.
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Peri rischidi transizione sonostati analizzatscenariEA(STEP$PSNZEJ riferimenti normativi
jdzt £t A ¢F&aaz2y2YAl 1 9% 9¢{ S bSi %SNR LyRdzaA(lGNE ! Olid [QlFYyIlIfA&A &
menteincompatibili,pur evidenziandda necessitali adeguamenttecnologici.

I risultatihannoevidenziatadzy” Q S fc&pgtitadi adattamentoai rischifisici, favoritadainterventi di
distrettualizzazione, efficientamento e digitalizzazione. Sono state riscontrate aree di vulnerabilita in sce
nari di severa scarsita idrica.

Infine, peri rischidi transizionejl livello di esposizione stato classificatacomemedio, richiedendail
NI FF2NJ FYSyidz2 RS3ItA AyodSadaAYSyda LISNI £ QFRS3IdzZ YSyid2 | NBIjdzh &A 7

212 GESTIONEDEGLIIMPATTI,DEI RISCHIE DELLEOPPORTUNITA

2121 POLITICHE RELATIVE ALLA MITIGAZIONE DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI E
ALLOADATTAMENTO AGLI STESSI

Letematicheclimaticherisultanopresidiatetramite t Q| R & Bcbrrigufd dellaSocietd £ £ QI Gl dzr T A2y S

della PoliticaleiSistermiliGestionntegrata Sostenibilitiel GruppoAcea.Taledocumento,applicabile

NI a@SNEFEYSYydS | GdzidS €S {20ASGt 2LISNIGA@Sy O2aiAddAaadS Af NATSN
ramentocontinuodelle performanceambientali,socialie di governance.

Lapolicydefinisceprincipie impegnicoerenticoni principalistandardvolontariinternazionalipromuo-
vendo in particolare:

A il rispetto del principiodi non arrecaredannosignificativo(Do No SignificantHarm);

At QA y (i Saiisdstanbijitéhella catenadi fornitura;

At QST T A Orefefdeticy:Sy (i 2

A la prevenzionedei rischiambientalie

A la riduzionedegliimpatti negativiconnessial cambiamentoclimatico.

Inoltre, nel corsodeglianniAceaAto 5, ha consolidatall proprioimpegnonellagestioneresponsabi

le delletematicheambientali,formalizzandaspecificiprincipie lineedi indirizzo.Taliimpegnitrovano

espressionanchel f  Q ¢l QoBideBfi@dellaSocietadefinendoobiettivi e indirizzivolti a pro-

muovereunastrategiadi mitigazionee adattamentochesitraducein azioniconcretefinalizzatea mi-

JfA2NINB fQSFFAOASYT | yStfQdza2 RSttt QSYSNEAIT GFHE2NATTENS S LRGSYT A
resilienzadelleinfrastrutture gestite.

[ QAYLE SYSyidlTAaz2yS RSttt LRtAOe & FFFARFGE A @SNIAOA RSttS {20AaSit
sabili dei sistemi di gestione, che operano in raccordo con le strutture centrali di Acea. La diffusione del
documentoé garantitamediantepubblicazionesuicanaliistituzionaliinterni ed esterni.

2122 AZIONI ERISORSIRELATIVEALLEPOLITICHEIN MATERIA
DI CAMBIAMENTI CLIMATICI

bSt wnunX 1 O0OSF {2 p KIF LINRaS3adzad2 Af LINBLINARZ2 AYLS3Ay2 ySttl Y
menti climatici,in coerenzaconle linee guidastrategichedel Gruppoe conquanto previstodal Pianodi
Sostenibilit?2024-2028.Leazioniintrapresehannoriguardatoin particolareinterventi puntualivolti

amiglioraref Q § T TehefyktiSagiehliimpianti e ridurre i consumi,conbeneficidiretti in termini di

contenimentodelle emissioniclimalteranti e di rafforzamentodella resilienzadelle infrastrutture idriche.

bSt O2NE2 RSttQlyy2s tF {20ASGt KI NBFEtATTId2 OAYIldzS Ayl SN
complessivo previsto a regime pari a 481.527 kWh, dei quali 396.347 kWh gia conseguiti al 31

RAOSYONB Hnund DEA AYGSNBSYydGA KIyyz2 AyOtdzaz2 tQAyadlttllAzys
LINBaa2 A LRTTA RA /FHAadNROASE2: tA3ItA2 S waQQbs RARLALY RNE §
impianti di Ceccano, e Frosinone. 5 interventi per un

_ . . . Lo P . _ efficientament@nergetico. . .
L LINAYOALIF £tA RNAGDSNI RA RSOINDB2YAILITIIT A2YS- a & ¥a? 502 Halh & na NA O2 Y R dzO

geticadegliimpianti e allarazionalizzaziondel funzionamentodelle apparecchiatureslettromec riduzione di emissioni
ganichq.Leazionihannogrodotto,E)erf QI-,iy[qél%g,unariduzionesgimatadell’eemis§ion'paria (stimatgper| & aimcarsm)

OANDF oHn U2yysSttlraS RA [ hi SljdzA gl £t SYuAzZ ?ii%zfodbzeq(?"és RA dzy I«
associati agli impianti coinvolti.
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Al 31dicembre2024,
il risparmioenergetico
consuntivataisulta
pari a 0,93 GWh.

96 ,7%
3,3%

0,05%

Energieelettrica

Combustibilifossili
egas naturale

Fontirinnovabili

Intermini di adattamento,la Societehamantenutounaforte attenzioneallacontinuitaoperativadel
ServiziddricoIntegratoin un contestoterritoriale caratterizzatada crescentepressioneclimatica,at-
traversosoluzionitecnichee gestionalifinalizzatea garantirela funzionalitadegliimpiantianchein con
dizioniestreme.

Gliinterventi sonostati accompagnatilainvestimentiin conto capitale(CapExjledicati,integralmente
tracciati nel Piano di Sostenibilita 2@2028 e coerenti con gli obiettivi definiti dal Piano Industriale
GDNBSyYy 5AtA3Syli DNRs(iKE RSt DNHzZII]Z ! OSI @

La realizzazione delle azioni pianificate & stata resa possibile grazie alla disponibilita e corretta allocazione
delle risorse finanziarie previste a livello di Gruppo.

[ Ql LILadistérduaeato Sriflette unapienaintegrazionedelleleveclimatichenellastrategia
gestionale e industriale della Societa e si inserisce nel pit ampio percorso del Gruppo Acea verso il rag
giungimentodegliobiettivi europeidi neutralitaclimaticaentroil 2050.

213 METRICHEE OBIETTIVI

2131 OBIETTIVIRELATIVIALLA MITIGAZIONE DEI CAMBIAMENTICLIMATICI
E ALLOADATTAMENTO AGLI STESSI

Nel quadrodelle linee di intervento definite dal GruppoAceain materiadi mitigazionee adattamentoai
cambiamenticlimatici, AceaAto 5 ha definito uno specificoobiettivo di efficientamentoenergeticovolto
allariduzionedei consumill target, riferito al periodo2024;2028, prevedeun risparmioenergeticopari a
2 GWh,espressan termini assolutie misuratoin GWhridotti rispetto allabaseline2023.Al 31 dicembre
2024l risparmioconsuntivatorisulta paria 0,93GWh.Tragli interventi chehannocontribuito al raggiun
gimentoR S f f Q 2sizdgrBAndtA @Ry & (idi irfvdrtér prefsi yo2zidi CastrocieloPiglioe Rocca
R Q9 O assstittRidhedi compressorpressai depuratoridi Ceccane Frosinonepltre ainterventi di
distrettualizzazionéognariae le azionicompletateafine 2023coneffetti & dzf { <Rdcebsiva.

2132 CONSUMO DI ENERGIAE MIX ENERGETICO

OSF G2 p LINBadl LINIHGAO2fFNB GGSyTA2yS FEtlF 0
- £ £ Q dzénkridorbdoti dafonti rinnovabili] QA Y LdSlaSgcetz quellodi rivederei processi
S tS (SOy2t23AS It FAYS RA NARANNB f QAYLE GG2 Y
torandosiagliaspettiambientalidiretti chef Q h NH | ypudavetedotio 2oyit®llo e chedipendono
RANBGOIYSydS RIF FdGAGAGE TR Saal AYLdziloAftAZ ah

In conformitaconla normadi riferimento ISO50001:2018|a Societadeterminai fattori interni ed
esternichesonorilevantiperi propri obiettivi e possonanfluenzarela propriacapacitédi raggiungere
risultati attesi e migliorarela propria prestazioneenergetica AceaAto 5, consapevolalel contestoin cui
2LISNI T Lizy Gl Ff YAIEAZ2NI YSyid2 O2yldAydz RSt LINELJ

Le attivita che generano consumi energetici diretti e indiretti sono riconducibili ai servizi principali quali
acquedotto, depurazione, fognatura e infine i consumi legati alle sedi amministrative e operative.

Nel2024,il consumoenergeticoglobaleper AceaAto 5 e stato paria 74.578,56VIWh; di questi, il
consumadi energiaelettrica,cherappresentdl vettore energeticomaggiormenteutilizzatonellaGe
stionedel Serviziddricolntegrato,e statoparia72.097,7™MWh (pariacircail 96,7%sultotale).La
Societa utilizza poi combustibili fossili quali il metano per il riscaldamento delle proprie sedi e adopera ga
solioe benzinacomefonti per alimentarela flotta aziendaleper un consumadi energiaparia 2.446,98
MWh, corrispondentea circail 3,3%rispetto al totale. Il consumodafonti rinnovabilié paria 33,82
MWh, rappresentando circa lo 0,05% del totale.
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Consumi di energia e mix energetico  (MWh)

Consumi di energia e mix energetico 2024 u.m.
Consumali carburanteda carbonee prodotti derivatidal carbone 0,00 MWh
Consumo dtarburanteda petrolio greggioce prodotti petroliferi 2.438,11 MWh
Consumadli carburantedagasnaturale 8,87 MWh
Consumadli carburantedaaltre fonti fossili 0,00 MWh
e oo PSS 209077
Consumo totale di energia da fonti fossili 74.544,74 MWh
Quota di fonti fossili sul consumo totale di energia 99,95 %
Consumo totale di energia da fonti nucleari 0,00 Mwh
Quota di fonti nucleari sul consumo totale di energia 0,00 %

Consumo di carburante da fonti rinnovabili, inclusi biomassa (comprenden:
ancherifiuti industrialie municipalidi originebiologica) biocarburantibiogas, 0,00 MWh
idrogeno da fonti rinnovabili, ecc.

Consumadli elettricita, calore,vaporee raffreddamentoacquistatio acquisiti

da fonti rinnovabili (solo se certificati) Ee MWh
Consumoadi energiarinnovabileautogeneratanon derivante da carburanti 0,00 MWh
Consumo totale di energia da fonti rinnovabil 33,82 MWh
Quota di fonti rinnovabili  sul consumo totale di energia 0,05 %
Consumo totale di energia 74.578,56 MWh

Tutti i dati sonoespressin megawattora(MWh) e sonostati calcolatimediantef Q| LJLJ dgifatodi A 2 y' S

RA O2yOSNBA2YS dFFAOAFIEA F2NYAGA RIftQLAGAGAzZI 2 { dzZLISNA 2 NB  LISNJ
dal Departmentfor EnvironmentFoodand RuralAffairs(DEFRAY alifattori consentonda determi-

nazioneaccuratadeipoteri calorificie delledensitacaratteristichedei combustibiliconsiderati.

L SFt2NR NALRNIFGA RSNAGEYy2 REffQFYFfA&A -RSA RFEGA SFFSGHGAOA R
bile e dalle fatture energetiche della Societa. Ai fini della presente informativa, non sono stati coinvolti

soggetti esterni per attivita di validazione dei dati energetici, ad eccezione del soggetto incaricato della
verificadellaconformitadellarendicontazione.

Intensita  energetica per attivita ad alto impatto  climatico

Intensita  energetica 2024 u.m.

Consumo totale di energia delle attivita in settori ad alto impatto

climatico rispetto ai ricavi netti derivanti da tali attivita Gpgorey MWh /

2133 EMISSIONLORDEDI GESDI AMBITO 1, 2, 3 ED EMISSIONTOTALI DI GES

Letabelle seguentiriepiloganole emissionidi gasserraimputabilialle attivita interne ed esternealla

Societee larelativaintensitaenergeticasuddividendolen baseallo scopedi riferimento. In termini di

emissioni di gas serra, le emissioni totali locaioh & SR aA az2y2 [GGSadrasS  mpednpuZInTtild/ hi SJj
emissioni totalimarked  a SR NR adz Gl y2 LI NR | ocdranpZptii/hiSlo

Emissioni  Totali GES (tCO 2eq)

Emissioni  di GES - Ambito 1 e 2 2024 u.m.
Emissioni  totali di GES ( di cui Ambito 2 location -hased) 19.452,47 tCO ,eq
Emissioni totali di GES ( di cui Ambito 2 market -based) 36.705,57 tCO ,eq

Scope 1, include le emissioni dirette di gas effetto serra (GES) prodotte dalle fonti che la Societa possiede o
controllaDerivangeresempiajaprocesstomd 6 dimbustibfibssilneimezzditrasporte acom
bustione di petrolio o0 gas in un sistema di riscaldamento locale.
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Emissioni  Lorde di GES 0 Ambito 1 disaggregate  per fonte (tCO 2€q)

Emissioni  di GES - Amhito 1 2024 u.m.
Emissioni lorde di GES di ambito 1 totali 615,91 tCO ,eq
Emissioniorde di GESli ambito 1 dagasnaturale 1,80 tCQeq
Emissioniorde di GESli ambito 1 dadiesel 557,36 tCQeq
Emissioniorde di GESli ambito 1 dabenzina 56,75 tCQeq

Scope,includée emissionndirettelaconsumenergeticovverde emissiotbESderivantiaelettriei

ta, calore e vapore importati e consumati dalla Societa (es. energia elettrica). In conformita con la Diretti
CSRD e gli standard ESRS, la Societa ha incluso nella presente rendicontazione una stima delle emissit
derivanti dai consumi energetici degli edifici concessi in locazione a terzi.

Emissioni Lorde di GES 8 Ambito 2 (tCO 2eq)

Emissioni  di GES - Ambito 2 2024 u.m.

Emissioniorde di GESJi ambito 2 locationbased
in tonnellate metrichedi CQeq (LocatiorBased)

Emissioniorde di GESli ambito2 marketbased
in tonnellatemetrichedi CQeq (MarketBased)

18.836,56 tCQeq

36.089,66 tCQeq

Ly2tGNBx t1 {20ASit y2y NARftSOIF SYA&aaAz2yA o0A23Sy
gradazionalellabiomassanoninclusenelle emissiondi gasa effetto serradi Scope2, in quantonon
pertinenti rispetto alle proprie attivita operative.

Intensita ~ delle emissioni  di GES rispetto  ai ricavi neti

Emissioni  di GES - Ambito 2 2024 u.m.

Emissioni totali di GES (in base alla posizione) rispetto ai ricavi netti 0,000193 tCO,e q/

Emissioni totali di GES (in base al mercato) rispetto ai ricavi netti 0,000364 tCO.e q /

L NAOIFI@A ySGidA A FTAYA RSt OFtO2f2 RSttQAaAyiSyahi
O2y a2t ARFGA RA 1 OSI 132 p LSNItQlyy2 23380332 RS

LeemissioniScopel, cheincludonole emissiondirette derivantidallefonti di proprietao sottoil

controllo della Societa, sono state calcolate applicando i fattori di emissione riportati nelle Linee Guida
ESRPBerf Q2 LJS Mdciétaridimcdetenzaconle metodologieprevistedal GHGProtocole coni

potenzialidi riscaldamentalobale(GlobaMWarmingPotential- GWPXefiniti R I £ f sDlinoriz-/
zontetemporaledi centoanni.In merito al calcolodelleemissionii GHGScopel derivantiR | £ £ Qdzii A £ AT |
didiesel,sievidenziachee stato adottato il coefficientedel Departmentfor EnvironmentfFoodand
RuralAffairs(DEFRAJenominatodaveragbiofueblend dtenuto maggiormenteappresentativo

della composizione dei carburanti attualmente distribuiti sul mercato, i quali includono una quota di
componentebiofuel

t SNJ €S SYArAdaaazyar {02LIS wx NBtFGAGS it QSYSNAAL

e statoadottato un approccioduale,comeprevistodal GHGProtocol,calcolandde emissionsiacon
metodolocationbased chesibasasulfattore mediodi emissionedel mixelettrico nazionalesiacon

metodo marketd  a SRY OKS RAaAGAY3IdzS GNF SySNHAIF St SidNXC
azeroemissioniedenergianoncertificata(perla qualesiapplicail residualmixnazionale).

Inoltre, sievidenziache,non avendosuperatola sogliadei 750 dipendentimediannuinel periododi
rendicontazione, la Societa ha esercitato la facolta di avvalersi del regime transitorio previsto dal Rego
lamento Delegato (UE) 2023/2772, omettendo la rendicontazione delle emissioni Scope 3 in quanto
nonobbligatorianel presenteesercizio.
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22 Inguinamento

La gestione degl:i i mpatti ambientali | ec
AceaAto 5, cheadottaun approcciosistemicovolto apreveniree contenereil rilasciodi sostanze
inquinanti nelle diverse matrici ambientali. Le azioni sono coerenti con il quadro normativo di riferi
mentoe siinseriscondn unastrategiantegratapromossaalivellodi Gruppo.

221 GESTIONEDEGLIIMPATTI,DEI RISCHIE DELLEOPPORTUNITA
2211 POLITICHERELATIVEAL L 61 NQUI NAMENTO

AceaAto 5 adottale lineeguidae gliindirizzistrategicidefiniti alivellodi Gruppoper laprevenzione

eilcontrolloR St f QA v |j amirifelimérBoA tutke Je matriciambientalirilevanti ¢ aria,acquae

suolo.[ QA Y Lp&riyliela ambientaleé formalizzatonella PoliticaleiSistermiiGestionitegrata

e Sostenibilitea qualeponetra i propri obiettivi prioritari la protezioneR S £ £ Q| namraléeia - S

duzione progressiva degli impatti negativi generati dalle attivita operative. A supporto di tale impegno,

- {20ASit aA & RziGFGF RA adGNHzrSyidar 3Sadazyltia S 2LISNI GABA @2
laddove possibile, mitigazione degli impatti ambientali, anche in coerenza con i requisiti degli standard

internazionaliS0O14001:201% ISC50001:201&ertificatida enti esterniperil Sistemadi Gestione

Intergato della Societa.

Per quanto riguarda le sostanze chimiche, la Societa applica specifiche procedure che disciplinano le

modalita di gestione in sicurezza dei prodotti chimici e dei rifiuti associati, con riferimento alle normative

europeeREACId CLPpromuovendola progressivasostituzionedi sostanzepericolosee la minimiz

zazioneR S t Qdilzbstanzénd elev@torischio.Dette proceduredefiniscond Q A idio8i tiEBtione

delle sostanze Rl £ £ QF LILINRE GBAIA2Y | YSYy (G2 | fcefreved@homisdreh $325 FAy2 +ff2 avlt
LINBGSYGABS LISNI €t GdziStl RStfl alfdziS RSA 1 @F2NFi2NRAZ RSt Ql Y

Acea Ato 5 dispone inoltre di Piani di emergenza specifici per gli impianti e le reti gestite, i quali descri
vonole modalitadi prevenzionegcontrollo e contenimentodi eventiaccidentalie situazionidi rischio
ambientale, incluse quelle relative a potenziali contaminazioni. Tali piani sono parte integrante del sistema
di gestioneintegratoe contribuisconaca garantirela continuitaoperativadel servizioidrico in condizioni
straordinarie, classificando i livelli di emergenza e prevedendo interventi strutturati per la salvaguardia
RSt t QI edellasilytapubblica.

¢
w

[ QF LIWINR2 OOA2 | R2GGlIdG2 8 O2S8SNByidS 02y €S FaAylrfAlt
mento zerodi aria, acquae suolo,al qualele politiche aziendalicontribuisconcattraversomisuremirate

a ridurre progressivamente gli impatti negativi delle attivita, promuovendo un modello operativo sosteni

bile e resiliente.In tale contesto,la Societsha definito obiettiviambientalispecificijntegrati nellapiank
ficazionestrategicae monitorati neltempo,ancheattraversoil coinvolgimentadellefunzionioperative.

f tAly2 RQ!

[ b NBaLlRyaloAfAdt dzZ GAYlF LISN tQFdddza T A2yS RSEtS LREAGAOKS Ay YIFGSN
dali, attraversoun presidiodiretto daparte delle strutture managerialprepostee dei responsabildi

funzionecompetenti.] Q S T Alitazidng barantitamedianteil sistemadi gestioneaziendalemen-

GNB tQFRSaA2yS | &aidFyRFNR S&A0GSNYyA 02adAlidAaldS dzy NATFTSNRYSy(z?2
obiettivi e delle procedure operative. Le politiche sono rese disponibili al personale interno e a soggetti

SEGSNYA NAESOIYyGAZT | yOKS FGGN gSNE2 f QAYGSaINITA2yS ySA OF LA

G2
R2y2 A LINIYSNI S F2NYAG2NR f QI R2TA2yS RA O2YLENIIFYSyidGA O2SNB)
2212 AZIONI ERISORSEONNESSEAL L 81 NQUI NAMENTO

Nel2024,AceaAto 5 haimplementatoun insiemedi azionitecnichee gestionaliorientate allamitiga-

TA2yS RSEEQAYLIGdG2 FYOASYdlItS O2yySaaz Ittt -LINBLINAF [ GGAGAGE 2 LISNI
TA2yS RStEQAYIdZAYlIYSyid2 RStEtS YEGNROA I YoASyGLEtA +Oldd S &dz2tz2d Df
impegnodel GruppoAceaper laprevenzioneR S £ £ Q A v |j déikitys helié Bojitiche ainbientalie nel

Piano di Sostenibilita 2022028.
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In linea con la gerarchia di mitigazione, le principali azioni implementate dalla societa si collocano al livello
della prevenzione, mediante interventi di efficientamento sui sistemi di pompaggio e compressione negli

impiantiidrici e di depurazioneg allineamentaalle bestprgcticeper lariduzionedegliimpatti operativi.
Taliinterventi,focalizzaté dzf f Q éeiﬁe?gﬁtiéhlclé%epfﬂinhnoinoltre effetti indiretti anchein termini
dicontenimentoR St f QA y ljatimbsfeticde &Ijed, grazieallariduzionedei consumie delle emis

sionicorrelate.

Gliinterventisonoriferibili esclusivamenté t f Q 2 LdBdita déllasdclethenon siestendonocasog
getti upstreamo downstreamdellacatenadel valore.Nonsirilevanopertanto estensionsignificative

delleazioniafornitori o clientiaifini dellariduzioneR St f QA Y lj dzZA y I YSy (2 ®

A livello sitespecifico, sono stati condotti interventi su pozzi e impianti di sollevamento e depurazione

finalizzatialla sostituzionedi compressorie inverter obsoleti, e alla distrettualizzazionedelle reti fognarie

in aree caratterizzate da infiltrazioni e dispersioni.

[ QA ope&ivitadi AceaAto5 éinserital f f Q AdiidisBtiidyadi gestioneintegratocertificato

anche ai sensi degli standard 1ISO 50001:2018, con riferimento alla gestione energetica e at migliora

mento continuodelle prestazionambientalie allo standardambientalelSO14001:2015a garanziadella

sistematicaadozionedi proceduredi controllo e monitoraggiodegliimpatti inquinanti.

AceaAto5monitorat Q| @ |y ddglth@nyeitiattraversostrumentidigitaliintegratinel sistema
digestione conindicatoritecniciriferiti aivolumidi acquatrattata e allaqualitadeireflui, seconda
parametristabilitiR | f f Q didzégalatbngARERA). Q S T Heglinte®énti & tracciatasubase
FyydzZ €S S O2y(iNAG6dzA&0S |ttt RSTAYAI A2YyS RSA

bientale del Gruppo.

222 METRICHEE OBIETTIVI

2221 OBIETTIVICONNESSIAL L3I NQUI NAMENTO

AlladatadichiusuraR S f f Q $828 Nddaitb 5in@n ha definito obiettivi specificie misurabiliin

Yl GSNRA I

normativoin cuioperala Societacaratterizzatadarequisitiautorizzativie gestionaliparticolarmente
stringenti. Le soglieambientalirisultano gia presidiateattraversoil sistemadelle autorizzazionambientali

S RSA O2yiNRifA 2NRAYIFINARZI OKS 3AINIyiliradzyz

RA

LINBGSyT A2yS S O2yiNRtTf2

ar

N

RSt € QAY Il dAyl

t

coerenza con i futuri aggiornamenti del Piano Industriale del Gruppo Acea, la Societa si riserva di valu

taref Q S @ Sayloziatzkdifolsettivi di outcomerelativi allariduzionedegliimpaiti ambientalimateriali.

2222 INQUINAMENTO DI ARIA,ACQUA E SUOLO

Risorse  chimiche:  captazione,

adduzione e distribuzione

idrica  potahile e non potabile

Risorse  chimiche 2024 u.m.
Ipocloritodi sodio 254,19 t
Risorse chimiche totali 254,19 t
Risorse chimiche:  depurazione acque reflue ()

Risorse  chimiche 2024 u.m.
Polielettrolitain emulsione 10,55 t
Ipoclorito di sodio per disinfezionefinale 415,21 t
Acidoperacetico 143,18 t
Alluminatodi sodio 79,10 t
Risorse chimiche totali 648,04 t

0
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2.3 Acquee risorse marine

AceaAto 5 gestiscen manieraresponsabild prelievo,l 0 u teilolsdaricadellerisorseidriche,
riconoscendone il valore strategico ed ecosistemico. In coerenza con |'approccio adottato dal Grup-
po,I & i mpromeaveun uso efficientedellarisorsa,il monitoraggiocostantedei consumie la
tuteladellaqualitadelleacquerestituitea | | d ambi ent e .

231 GESTIONEDEGLIIMPATTI,DEI RISCHIE DELLEOPPORTUNITA
2311 POLITICHECONNESSEALLEACQUE E ALLERISORSEIARINE

AceaAto 5 adotta un sistemaarticolatodi politiche per la gestionesostenibiledellarisorsaidrica,con
riferimento siaalle operazionproprie cheal presidiodellematriciambientalie allatutela dellasalute
pubblica.ll quadrodelle politiche applicatedalla Societasi componedi disposizioninterne e documenti
regolatori che, nel loro insieme, rispondono pienamente agli obiettivi ambientali e normativi previsti dagli
standardESRS.

La principale policy operativa e rappresentata dal Regolamento di Utenza del Servizio Idrico IntegRégolamentali Utenza
adottatodaAceaAto 5in conformitaallanormativavigente,chedefiniscegliobblighidelgestorein del Serviziddrico Integrato:
materiadi continuitadel serviziomodalitadi erogazionestandardqualitatividelleacque gestionedel principalepolicyoperativa.
fS SYSNHSYI SZ 0O2YdzyAOFl A2yA O2y tQdziSyl Il S NixaLRausS FtfS a
AYLISIYA AY YIFGSNAI RA LINBOSYyT A2yS RSttt QAYIldAylYSyid2 ARNAO2
elevatostressidrico,checaratterizzand Q | opativadi AceaAto 5.

S3ay

w

Lagestionee il monitoraggiooperativo delle acqueé disciplinatainoltre da tre procedureaziendaliinter-

ne che formalizzano,con approcciosistemico le modalitadi gestionee prevenzionedei rischiambientali:

A monitoraggioacquedestinateal consumoumano, che regolala frequenza,i parametri, le modalita di
campionamentce la trasmissionedei dati analiticirelativiallaqualitaR S (btabiiedrrantendo
latutela dellasalutepubblica;

A monitoraggioacquereflue, che disciplinale attivita di controllo sugliimpianti di depurazione finaliz
zateallariduzionedegliimpatti sugliecosistemacquaticie al rispetto dei limiti di leggeper lo scarico
nei corpi recettori;

A gestionesegnalazionper acquepotenzialmentecontaminate,che stabiliscef Q #i GeStiddedelle
anomaliesegnalatedagliutenti o daicontrolliinterni, compresde misureurgentidi mitigazionepo-
nifica e informazione.

Talidocumentisiintegranoconle politichedellaSocietée le politichedi livello corporateadottate dal

GruppoAcea,in particolarela PoliticaleiSistemiliGestionitegrata Sostenibilitgaheindividuanella

Gdzi St RSttS [O0ljdzS § RS3ItA S02aAaGSYA dzyl LINA2NRGE &GNF GS3IAOFIT LINE
riutilizzoe il recuperodelle acque,nonchéil contenimentodegliimpatti legatiagliscarichiln coerenza,

FyOKS Af /2RA0OS 9GA02 RSt DNHzILR ! OSFH FFFSNYE £ QAYLISIy2 LISNI f
prevenzioneR St £ QA v |jdefkatduesipefiicidie sotterranee.

Lepoliticheadottate affrontanoin modoesplicitoe integrato:

A la gestionedellarisorsaidricalungof Q A \GidlSdslR captazioneallarestituzionel £ £ QF YO A Sy G4 ST

At LINB@SyiaAzyS S tQloolGiAaYSyidz2z RSItA AylidAylydA FGGNI gSNE?2
pianti di trattamento;

f QA Y klérdyzigne detonsumadrico inareea rischioancheattraverso ladistrettualizzazione

dellereti e lariduzionedelle perdite;

il rispetto degliobiettivi di qualitaecologicae chimicadei corpiidrici, in lineaconla DirettivaQuadro

Acquee conil pianoR Q | T elirBpgdversof QA Y |j dzieefd; Y Sy (i 2

latutela delle comunitainteressate tramite misurepreventive trasparenzanelle comunicazione

presidiooperativo sul territorio.

> > >
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Obiettivi:
Ariduzionedelleperdite
idriche;
Aincrementocapacita
depurativa;
Aefficientamentalelle
strutture fognarie.

Lapolicysiapplical t t QpesietfoNErativodi AceaAto 5, senzaesclusioni] QI OO 2 dpgrii 6 A £ A
f QA YLX S YiiGadesuiverticizzesdalie dellafunzionetecnicae ambientaledella SocietalLepoli-

GAOKS a2y2 O2yRAGAAS O2y 3ItA aldl]1SK2f RSNI A&GA G d:
pubblicamentesuicanaliufficialidellaSocietajn coerenzaconil principiodi trasparenza.

bSt O2YLX S&aaz2s fQF LIWNRBOOA2 I R20G4GFG2 RF 1 O0SI {2
nessialla gestioneidrica e alla protezionedei corpiidrici, integrandoi principi della sostenibilitaambiery

tale nellagovernanceperativae contribuendoconcretamenteal raggiungimentalegliobiettiviR S - £ Q'
genda 2030 (SDG 6, 14) e del Green Deal europeo.

2312 AZIONI ERISORSEEONNESSEALLEACQUE EALLERISORSMARINE

Nel corso del 2024, Acea Ato 5 ha implementato una serie di azioni strutturate volte alla prevenzione e
YAGAIFIT A2yS RSItA AYLIGGA FYOASYyGlItA aaz20AbdA FEtQ
edelsuolo,in coerenzacongliindirizzidel Pianodi Sostenibilitedel GruppoAcea Leazionisonostate

ficondotte prioritariamenteal livello di prevenzionee riduzioneR S £ £ QA v ljalizfonfd; atirdvgréo2
interventiinfrastrutturali e gestionalisulsistemaidricointegratoe suirelativiimpianti.

Neldettaglio, AceaAto 5 haattuato misuretecnicheperil miglioramentoR S £  Q Sdeprktielgs y' 1 |
rantendochef QI (b |jsdithdaglimpianti di depurazioneisultasseconformeai limiti di legge(D.Lgs.
152/2006e ss.mm.ii.e alle prescrizionautorizzativeprovinciali,con caratteristichechimichee biolo-
gichecompatibilicon la vita del corpoidrico ricettore. Talimisureincludonof Q2 (i (i A ddiprdcdsdi A 2 y' S
biologici e la manutenzione straordinaria delle vasche di ossidazione, riconducibili al livello di riduzione alla
fonte e trattamento nella gerarchia della mitigazione.

Parallelamente, sono stati condotti interventi sulla rete idrica per la riduzione delle perdite e la-distret
tualizzazionelellereti, al fine di contenerelo sprecodellarisorsa,migliorarela resilienzadellarete e

NA RAZNNB f Qdza dzNF AYFNIF a0 NHziGdzNF € Sd Ly FYoAadz ¥F213
F OljdzS LI N} aaAGSs YANIGS | NARANNB f QF LILR2 NI 2 RA
corretto funzionamentodegliimpianti e laqualitaR S  t Q STRIBEfiodiEbydficEnducibilial livello di
controllooperativoe ottimizzazionegestionale.

Sebbene non siano state implementate specifiche azioni estese lungo la catena del valore a monte o a
GEftS 0dzLAGNBF YKR26yaGNBlF YOS 1 {20ASGt YIyiGaASy
stakeholdetocali,in particolareper quantoriguardalatutela deicorpiidrici superficiali.

Leattivita di cui soprasonostateimplementatea livello di singolimpianti e siti, principalmentenei comu
YA RA /SOOly2> CNRaAyz2ySs w200l RQ9@IFIYyRNRB S tA3
previste nel Piano dfficientamentdEnergetico 2024 e attraverso le procedure di monitoraggio interne.

Le azioni intraprese hanno contribuito a migliorare la sostenibilitd operativa e a rafforzare la resilienza della
rete in un contesto territoriale caratterizzato da stress idricomddib G2 ® [ QSTFFAOLF OAl RSt S
a monitoraggio continuo attraversndicatoriambientali e tecnici definiti nel sistema di gestione.

232 METRICHEE OBIETTIVI
2321 OBIETTIVICONNESSIALLEACQUE EALLERISORSIMARINE

Acea Ato 5 ha adottato specifici obiettivi pluriennali per la gestione sostenibile del ciclo idrice, in co
erenzaconf Q| LILANIESO@pdAReaorientato allatutela e valorizzazion® S t f @dnm@risatda

strategica Taliobiettivi riguardancin particolarela riduzionedelle perdite idriche,f QA y O N&ac& y (i 2

LI OAlt RSLINF GAGF S fQSTFAOASYGlIYSyG2 RStEtS AyT¥
e baseline fissata al 2023.



Interno

Informazioniambiental 49 Q

Neldettaglio,la Societéhafissatoun target di distrettualizzazionelellarete fognariaparia 130km, con

un avanzamentgaria 66 km al 31 dicembre2024,rispetto a un valoreinizialepariazero.ln ambito

RSLINI GAG2Y tQ20ASGdAB2 & tQAYONBYSyid2 RSttl OFLIOAGE RSLIMNI GAGF L
realizzazione di cinque interventi. Alla data di riferimento, risulta completata la rifunzionalizzazione di un

primo impianto,conun avanzamentgarial 20%del target previsto.

Per quanto riguarda la riduzione delle perdite idriche, Acea Ato 5 ha definito un obiettivo assoluto di ri
duzionedei volumidispersipari a 51 milioni di mé rispetto al 2023.Al 2024,sullabasedei dati disponibili,
siregistraunariduzionedi 2 milioni di m®. Parallelamentela Societéha fissatoun target di miglioramento

RSt f QA Yy RA OI-332p0kB permentaali, teljisidndolal 2024 un valore pafl,67 punti. | dati
riportati sono generati daistemigestionali aziendali e sono soggetti a successiva validazione.

Tutti i target risultano coerenti con gli indirizzi regolatori e normativi di settore, inclusi i riferimenti previsti

dal D.Lgs. 152/2006 e dalle delibere ARERA in materia di qualita tecnica. La performance & monitorata
tramite specifici KPI interni e valutata annualmente. Le soglie di riferimento non si basano su valori limite
ambientali ma su parametri tecniemperativi, definiti tenendo conto delle caratteristiche del contesto
territoriale di esercizioll gradodi avanzamenta@l 2024risultain lineaconla pianificazioneseppurin
unafaseinizialedi attuazione.

2322 CONSUMO IDRICO

Il consumaidrico per usiindustrialida acquedottoe consideratoequivalenteal volumeprelevato,poiché
integralmente impiegato nei processi produttivi e quindi direttamente quantificabile tramite contatore. Per
quantoriguardaf Q dzdleR St f Qrielddiadaacquedotiof Q A yolirBeldBlevatoé destinatoa usi

non produlttivi e confluiscanteramentenellarete pubblicadi fognatura,senzachesiapossibilemisurarne

un effettivo consumo, in quanto non si verifica una dispersione o trasformazione significativa della risorsa.

Volume di acqua consumata (M)

Consumo idrico 2024 u.m.

Consumadrico per usiindustriali 5.794,75 m3
Consumadrico per usicivili 9.273,25 m3
Consumo idrico totale 15.068,00 m3
Consumo idrico totale in zone a rischio idrico, 15.068,00* m

comprese quelle a elevato stress idrico

F [ QA Y LINI® Zoheardhi@idido, inclusde zonead elevatostress idricoper cuiil consumo? parial consumadrico totale.

Volume di acqua riciclata, riutilizzata e immagazzinata (M3

Prelievo idrico 2024 u.m.
Volume totale di acqua riciclata e riutilizzata 534.623,00 m3
Volume totale di acqua immagazzinata e relative variazioni 0,00 m3

Tasso di intensita idrica (m® / MI n @)

Intensita  idrica 2024 u.m.
Tasso di intensita idrica 149,54 mi / Ml




Interno

0 50 AceaAto 5 ARelazionali Sostenibilit2024

24 Biodiversiteed ecosistemi

La tutela della biodiversita e degli ecosistemi rientra tra gli impegni assunti da Acea Ato 5 iR coeren

za con |le valutazioni effettuate a |ivel

LOi mpresa  attivamente coinvolta nell &individ
tura, e contribuisceal raggiungimentdegliobiettivi del pianodi transizioneambientaléntegratoin

fasedi sviluppodaparte del Gruppo.

241 STRATEGIA

2411 PIANO DI TRANSIZIONEE ATTENZIONE ALLA BIODIVERSITA
E AGLI ECOSISTEMNELLA STRATEGIAE NEL MODELLO AZIENDALE

AceaAto 5, in quantosocietaparte del GruppoAcea rientra nel perimetrodi applicazionalel nuo-

vo piano di transizione integrato attualmente in fase di sviluppo da parte della Capogruppo, che inclu
deraobiettivi e indirizzistrategicirelativi a clima, risorsee natura.In coerenzaconle priorita ambientali

stabilite a livello di Gruppo,AceaAto 5 adotta nellagestionedelle proprie attivita praticheoperative

orientate allaprevenzionelellaperditadi biodiversita tra cuiil rispetto delleautorizzazionambientali,

la salvaguardialellaflora e dellafaunalocalie la tutela dellaqualita degliecosistemnei siti prossimialle

fonti di prelievo idrico e negli impianti di depurazione. Tali azioni, pur in assenza di un piano formale, sono
O28NByiGA 02y fQl LIWINR2OOAZ LINRPINBaarAd2 RA FfftAySH

242 GESTIONEDEGLIIMPATTI,DEI RISCHIE DELLEOPPORTUNITA
2421 POLITICHERELATIVEALLA BIODIVERSITAE AGLI ECOSISTEMI

Acea Ato 5 ha adottato un quadro di riferimento che, pur non configurandosi come una policy formal

mente autonomadedicataesclusivamentallabiodiversita,integrain modo coerenteprincipi,impegni

e azioniriferibili allasalvaguardialegliecosistemnaturalil t t Q Adef grdpridIZRliceEticoe della
PoliticaleiSistemiliGestiontntegrata Sostenibilitd ali documentidelineanof Q| LILIN{OIORAZNA | y A |
TriAa2yS Fttl 38adGAa2yS NBaLRyaloAratS RSEtS NAa2ZNAS Y
sostenibileeallatutelaR S f f Q| coraebedgprintrio.

Nellospecifico AceaAto 5 riconoscechele proprieattivita ¢ in particolarela captazionee distribuzione
dellarisorsaidrica,la depurazionee la gestionedel cicloidrico integrato ¢ possonogenerareimpatti piti o

meno significativisugliecosisteme sullabiodiversita.Perquestomotivo, la Societasiimpegnaa prevenire

S YAGAIINB dGFtA AYLFGGA FGGNI @SNE2 € QF LK AOFT A2yS &
mativevigenti,f Q| R ilSistamjdi&Gestioneintegrati certificati secondagli standardlS014001:2018
elS0B0001:201&f QI (i dizizibriogeyatd/econcrete tra cuiladistrettualizzazionelellarete e

ftOAYLE SYSyGiltTA2yS RSA tAlLyA RA {AOdNBIT I RSttt QI
condizioni ecologiche dei corpi idrici recettori rappresentano una priorita trasversale nei processi aziendali.

Lt /2RA0OS 9dA02 RSt DNHzZLR ! OSI NAOKAIF YL SaLX AOAGL YS
lotta alla deforestazione, promuovendo un equilibrio tra crescita economica e rispetto degli ecosistemi. Inoltre,

la PoliticaleiSistenliGestiontntegrata Sostenibilitibadiscef Q A Y di8c@aA® 5 nellariduzionedegli

AYLI GGA FYOoASYydEtA S ySttl LINBGSYyiAz2yS RSttt QAYIdAyY Y
comunedatutelare anchein ottica di economiacircolare.Taliprincipiorientanole attivita operative,i sistemi

di monitoraggio e la definizione di obiettivi ambientali periodicamente riesaminati.

Perquantoriguardala catenadel valore,la Societaapplicacriteri ambientalie socialinellerelazionicor
trattuali coni fornitori, richiedendot Q I R Si&alogdgl SodiceEtico,inclusail rispetto dellabiodiver

sita, e prevedendomeccanismdi verificadel rispetto dei principi attraversoaudit e clausolecontrattuali
specifiche. Particolare attenzione € rivolta alla gestione sostenibile lungo tutta la filiera, anche-nei con
testi potenzialmente piu esposti a rischi ambientali.
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2422 AZIONI E RISORSERELATIVEALLA BIODIVERSITAE AGLI ECOSISTEMI

AceaAto 5, in coerenzaconle altre societadel GruppoAcea riconoscechealcunedelle attivita gestite,

qualila captazionedi risorseidriche, il trattamento delleacquereflue e la gestionedel ciclointegrato

dei rifiuti, possonogenerareimpatti, diretti o indiretti, sullabiodiversitae sugliecosistemiocali. Pertale

motivo, la Societa adotta un approccio precauzionale volto alla salvaguardia ambientale, assicurando che
tutte le attivita siano svolte nel rispetto delle prescrizioni contenute nelle autorizzazioni ambientali vigenti
per ciascun impianto.

In particolare, le attivita del Servizio Idrico Integrato (SII) sono orientate al mantenimento di condizioni
ecologicheottimali neiterritori di riferimento. Gliimpianti ubicatiin prossimitadellefonti di captazione

idrica sono gestiti con attenzione alla conservazione degli ecosistemi esistenti e alla salvaguardia della
portata idrica restituita, prevenendoalterazionidegli equilibri ambientalilocali. Analogamente helle fasi
didepurazionela Societeoperaper garantirechegli scarichsianoconformiailimiti dilegge,in modo

da risultare compatibili con gli habitat naturali dei corpi idrici recettori. Tale impegno e stato formalizzato
anchenel Pianodi Sostenibilit®2020;2024attraversof Q 2 0 Xiniflibraréi 20 S T FdapOratigay 1 |

Apartire dal 2020,AceaAto 5 haavviatoun progetto di mappaturadeiproprisiticonf Q2 6 AdiS (G G A @2

identificare eventuali intersezioni con aree ad alta biodiversita. La prima fase del progetto, coordinata

RFEEQ! YAl {d&aldFrAYylIoAtAGeE tflyyAyd g wSLRNIAy3a RSttF /| LR 3INHz
quanto prive di impatto diretto & dzf t QI [Y@ IA yBafiijudbiocomplessivamentd.131siti, di cui

78 (pariacircail 7%)ricadonoin areenaturaliprotette e 34 (circail 3%)sonorisultati potenzialmente

impattanti sullabiodiversita,conunlivellodi rischiocompresara medio-bassoe alto.

1131 78 %)
‘ siti ricadentiin

siti Aree Protette
AceaAto 5 l 7 sitifognari
Ar
CO,>
% -
73 Sitiin aree
7 %

> . &3 protette
sitifognari ® con potenziale

3 34 (3%)  impattosulla

3 biodiversitada

6 9 medio-basso

& 71 Q@ adalto.

sitiidrici &

T 27 sitiidrici
Nel complesso, nei siti operativi della Societa sono state rilevate 18 specie animali e vegetali potenzial
mente interessatedalle attivita gestite. Di queste, 1 & unaspecievegetaleclassificataomed ALYS NRA O2 f 2 ¢
(EN)mentre 17 sonospecieanimali:3in & LIS NB® K2 iCRA & .95 NX @R} 12¢ @ dzA Yy SN 0 A f A €
(VU); tra queste, 2 rientrano nella Red List IUCN.

FfONBaW 8§ aidl G2 O2yR20G0G2 dzy dzf GSNA2NB | LANBRF2YRAYSyili2 @2fi2 |
tervento, ossiagli habitat potenzialmentepiu vulnerabili. Taleanalisihaintegratoi dati relativi alle Aree

Naturali Protette (EUAP), ai Siti di Importanza Comunitaria (SIC), alle Zone Speciali di Conservazione

6w{/ 0 S ItftS %2yS RA tNRGISTA2YS {LISOAIfS 0%t {0 02y S AYyTF2NYI

NFé& oL{tw! 0 Ly LINGHAO2tFNBE tF @GHtdzitTA2yS &A 8 ol &l Gl adAgfQ
tF LNBaaAz2yS FyGNBLAOI S fF aSyaaoAtAdt SO2t23A0FZ RFEYyR2 2NAS3
OLC!Od [QLC! O2yaSyidS RA &ilGAYIFINBI LN omaédzyl FNBF LINRGSGGI

zionedi suolooccupatee la tipologiadi impianti presenti.
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[QFylFfA&dA KI SOARSYTAIG2 OKS A airAitA RA ! OSt
provincedi Frosinonel-atinae Casertacomprendente:
A 6 AreeNaturaliProtette (EUAP)tra cuiil ParcoNaturaleRegionaleéMonti Simbruinie il Parco
bl T A2yl t SazikdMolseydz 1 2 =
A 7 SIC/ZS@ra cuiValCanneto Goledel FiumeMelfa e Castagnetili Fiuggi;
A 5ZPStra cuii Monti Simbruinied Ernicie i Monti Ausonie Aurunci.

o

NUWWWWKWWK

02

AREE NATURALI SITICOMUNITARIO & SIC/ ZONE ZONE DI PROTEZIONE
PROTETTE EUAP SPECIALI DI CONSERVAZIONE ZSC 5 SPECIALE ZPS

| |
ParcoNaturaleRegionaléMonti Simbruini 3 ValCanneto 3tFNO2 blTA2ylfS RQ!
ParcoNazionaleR Q! 6 N.Hziod MdlEe 3 Cimedel MassiccialellaMeta Lazice Molisee areelimitrofe
RiservaNaturaleLagodi PostaFibreno 3 Castagnetili Fiuggi 3 Goledel FiumeMelfa
RiserveNaturaledel Lagodi Canterno 3 Goledel FiumeMelfa 3 Monti Simbruinied Ernici
ParcoNaturaledei Monti Aurunci 3 Versantemeridionaledel Monte Scalambra 3 Monti Ausonie Aurunci
RiservaNaturaleAnticheCitta 3 ValloneLacerno 3 Monti Lepini

diFregellaee FabrateriaNova

3 Monti di MignanoMontelungo

edelLagadi S.Giovannincarico

243 METRICHEE OBIETTIVI
2431 OBIETTIVIRELATIVIALLA BIODIVERSITAE AGLI ECOSISTEMI

Acea Ato 5 non ha attualmente adottato obiettivi propri relativi alla gestione degli impatti, rischi e op
portunita significativiconnessallabiodiversitae agliecosistemiTuttavia,si evidenziache Aceaha defi-
yAlG2 &LISOAFAOA 20ASGGAGA &GN} GSIAOA AY YIFGSNALEZ
strutturati in lineaconle politiche adottate, comprendonacazionie investimentidarealizzareentro |l

2028, volti alla gestionedelle alterazioniR S t t Q S #ndlzikritale deljedsistemicausatedalla presen
zasulterritorio di siti e impianti del Gruppo,nonchéal ripristino degliecosistemmedianteinterventidi
rinaturalizzazionel_einformazionisugliavanzamental 31.12.2024e suirelativi investimentisonorendk
contatealivelloconsolidatodallaCapogruppo.

2432 METRICHED 6 | MP ARETAJIVEAI CAMBIAMENTIDELLA BIODIVERSITA
E DEGLI ECOSISTEMI

Siti ubicati al | 6i noinrprogsimita di aree sensibili  sotto il profilo della biodiversita

Aree sensibili 2024 u.m.
Siti- £ £ Q X iyi prd8dijtz@lellezoneprotette Diproprieta - ettar
odelleprincipaliareeper labiodiversita Inleasing - ettari
sucuif QA Y irihds degativamente Gestito 9.200 ettari
Sitit £ £ Q %oiyf irdAdidfiRlellezoneprotette Diproprieta §  Intero
odelleprincipaliareeperlabiodiversita Inleasing - intero

sucuif QA Y initids dedativamente Gestito 78 intero

F2N
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AceaAto 5 non contribuiscedirettamenteai principalidriver di cambiamentadegliecosistemiqualiil

OFYoAlYSy(i2 RA dz2 RSt adz2ft23 tQFfGdSNITA2yS -RSttQdza2z RSttS |0OljdsS R
tavia, la Societa adotta un insieme di misure preventive per contenere potenziali effetti indiretti connessi

It t QS deffiep@piicativia.

Nel caso delle acque dolci, Acea Ato 5 opera in linea con quanto previsto dal D.Lgs. 152/2006, in
dividuandoe proteggendde fonti idropotabiliclassificatecomed Rukelal & & 2 fTalmisukesbno
finalizzate alla conservazione delle caratteristiche qualitative delle acque destinate al consumo umano,
contribuendoallasalvaguardialegliecosistemacquaticie allaprotezionedellabiodiversitafluviale.

Inoltre, come gia descritto nella sezione relativa agli impatti, le attivita di captazione e restituziene idri

OF &az2y2 3SadGAdS Ay Y2R2 Rl YIyiSySNB tQSljdAat AoNA2 S0O02ft23A02 R
derivantidai processtepurativisonomonitorati per garantirnela conformitaai limiti normativi, evitan-

do alterazionideglihabitatdeicorpiidrici recettori. Talipratiche,unite allacontinuavalutazionedelle

O2YRATA2YA I YOASYGllLtA GNIYAGS AYyRAOIFIG2NR S02t23A0A S GSNNARG2N
operativoperil contenimentodegliimpatti sulcambiamentadegliecosistemi.

Lago di Posta Fibreno
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Awviatgprocedurapratica
di gestione dei rifiuti,
secondo il principio
digerarchiae promozione
dellaprevenzioneriuso,
riciclo e recupero

25 Usodellerisorse
edeconomiecircolare

251 GESTIONEDEGLIIMPATTI,DEI RISCHIE DELLEOPPORTUNITA

2511 POLITICHERELATIVEAL L 8 UDELDERISORSE AL L 6 E C O NGORCDIAARE

AceaAto 5 SpAgestiscd propriimpatti materiali,rischie opportunitarelativil £ { delizéisbrsee

It £ QS Gikofagedftiatersoun insiemeintegratodi politiche e procedure coerenticongliindirizzi

strategicidel GruppoAcea.In particolare,la Societasi € dotata di una propria PoliticaleiSisteniiGe
stionéntegrata Sostenibilidlineataa quelladel Gruppo,la quale promuoveun approcciosistemicaalla
valorizzazione delle risorse naturali, incentivando la razionalizzazione dei consumi, il riutilizzo e il recupero

RSA YIFGSNRIEAS Ay fAYySE 02y A LINKAYOALA RSttQSO2y2YA
eriguardajtra le altre, le attivita operativeconnessellagestionedeirifiuti specialipericolosie non,

generati nei siti aziendali.

OSEF G2 p KI Ay2fGNB FR20G041F G2 dzyQlF LILRaAdlr LINRO
tagliatoruoli, responsabilitée attivita relativeallaclassificazioneggestione depositotemporaneo smat

timento e controllodeirifiuti, in conformitaallanormativavigente(D.Lgs152/2006e ss.mm.ii. e alle
lineeguidaSNPA. 105/2021.Taleproceduradaattuazionepraticaal principiodi gerarchiadeirifiuti,

promuovendo in via prioritaria la prevenzione, il riutilizzo, il riciclo e il recupero, e definisce criteri per il
trattamento residualetramite smaltimentosoloin casiresidualie conformi.

Laproceduraprevedeinoltre meccanismstrutturati perf QA R Sy (dinFosketpbldgie d rifiufo, la
relativa classificazione e caratterizzazione tramite laboratori certificati, la verifica delle autorizzazioni di
trasportatori e impianti di destino, e la completa tracciabilita documentale mediante registri di carico/
scarico, FIR e Vi.Vi.Fir.

b St f @elditrnsitidneversoun minore utilizzodi risorsevergini,AceaAto 5, in lineaconle poli-

tiche di Gruppo, adotta criteri di approvvigionamento sostenibile che privilegiano fornitori certificati e
promuovono il ricorso a materiali riciclati, riutilizzabili o provenienti da fonti rinnovabili, come definito
ySttl t2tA0GAO0F adzZ tf QF LIIN2GGAIAA2Y | YSyil2 az2aitaSyAio
contrattualie le pratichedi engagementei confronti deifornitori, cheincludonoobblighispecificin

materiadi gestionedeirifiuti e conformitanormativa.

[ LREAGAOLI AyOfdzRSE Ay2f GNBZ fQAYLIS3Iy2 | LINRYd:
At NAO2NR2 | GNYGGEFYSYGA FAYLFEA GNIYAGS dzyQl O0Odz
correttive. Lapriorita vieneattribuita a strategiedi prevenzionerispetto a quelle di trattamento coeren

tementeconil principiodi minimizzazionelegliimpatti ambientali.

Il contenuto della procedura é reso disponibile tramite intranet aziendale, corsi di formazione e invii
diretti aireferentiinterni. Il livellopiv alto responsabildlk St £ QI @iliDdebrédiLavgrdR St £ Q! yA (L
ProduttivaGestioneOperativamentref Q! $AiSértizpert Q! Y 6 defeyfelieSponsabilitiope-

rative e gestionali.La politica tiene conto degli interessidegli stakeholderinterni tramite il coinvolgimen

to dellefunzionitecnichee operativee delle funzionidi compliancenellasuaredazionee attuazione.

In caso di necessita, la classificazione e gestione di nuovi rifiuti pud avvalersi di consulenza ambientale
esterna] QI G ( delldpdlitehye&coerenteconglistandardinternazionalidi gestioneambientale

(ISO 14001:2015), qualita (ISO 9001:2015), sicurezza (ISO 45001:2018) e gestione energetica (ISO
50001:2018)esplicitamenteiichiamatinelladocumentazioneziendale.
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2512 AZ1 ONI E RI SORSE RELATIVE ALLG6USO DELLE RI SORSE
E ALLOECONOMI A ClI RCOLARE

1OSE td2 p KF FR2G4GFG2 dzyl &SNAS RA T A2yA 2LISNFGAGS LISNI YAIEA2NI N
Ydz2z 3SNBE t QSO02y2YAlL OAND2tFNBZ Ay tAySE O2y JtA AYRANARTTA &i0NI
Sostenibilita 202¢2028. In particolare, la Societa ha avviato interventi mirati alla riduzione dei prelievi,

dei consumi e delle perdite idriche, attraverso attivita di efficientamento delle reti e miglioramento dei

AAAGSYA RA Y2YyAG2N}IIA20 [/ 2yiS&idd t YSyGS=E & &dGld2 NYFF2NI I G2
zione della gestionedei fanghiprodotti dai processidi depurazionemediantef QA y (i NBi Reczbldgi2 y S

e pratiche gestionali volte ad aumentarne il grado di recupero e ridurre il conferimento a smaltimento.

vdzS§aisS FTA2yA NRAFESGGd2y2 dzy | LIWINROOAZ2 AYLINRYyGEG2 +FttQSFFAOASYT | yS§
chebiologichegl t f QI & pratidheagiehdalorientateallacircolarita.

Come gestore del servizio idrico integrato, Acea Ato 5 € inoltre soggetta al sistema di regolazione della
QualitaTecnicastabilito da ARERAcheinclude,tra i macraindicatori,anchef Q eefativoal tassodi
recuperodeifanghidadepurazioneunindicatorediretto R S f { Q $éllavalodidzaiankelel rifiuto
comerisorsa.

Le attivita in essere sono coerenti con una visione integrata e sistemica della gestione dei rifiuti e delle

risorseidriche,basatasuunalogicadi ciclochiusoe di progressivalisaccoppiamentdra consumadi

risorsee generaziondli rifiuti. Sebbenenon sianostate formalizzateazionispecifichedi prevenzionedei

NAFAdziA fdzy32 tF OFGSyl RSt @rt2NB + Y2ydS S F @rttSz fQAavYLSA3
FttQ2GGAYATTFTA2yS RSA Ftdz@ar YFGSNAFEA AyGSNYyA O2&GAGdAa0S dzy 02y
diproduzionee consumccircolarialivellolocale.

252 METRICHEE OBIETTIVI
2521 OBIETTIVIRELATIVIAL L 6 UDEIMERISORSEE AL L 8 E C O NORCOILARE

Nel quadro degli obiettivi strategici relativi alla tutela ambientale, Acea Ato 5 ha definito e implementato
target quantitativi in materia di economia circolare, con specifico riferimento alla gestione ottimizzata
dei fanghi da depurazione. Gli obiettivi risultano coerenti con le priorita definite dal Piano di Sostenibilita
2024;2028 del Gruppo Acea e si inseriscono in una pit ampia strategia di efficientamento ambientale
delle infrastrutture gestite.

In particolare, il primo obiettivo riguarda la riduzione del fango liquido non recuperabile smaltito verso

GSNIAZ RIE O2y&aS3dzANB (NI YAGS tQ2G0AYATTITAZ2YyS RSA LINROS&&A RSt f
del 25% rispetto al dato 2023, pari al 63% di fanghi liquidi smaltiti sul totale prodotto. Al 2024, il valore

consuntivog parial 53%.evidenziandain progressasignificativoversoil traguardofissato.

Il secondaobiettivo concerneil contenimentoR S f f Q A yoéllaBoNUSiohédiZanghia paritadi pe-
rimetro. In termini assoluti, il target prevede una soglia massima di 4.000 tonnellate di fanghi prodotti
nel2028,rispetto aunabaseline2023di 3.203tonnellate.Al2024,il valoreregistratoe paria3.054
tonnellate. In termini percentualicio sitraducein unavariazionedel -4,65%rispetto al 2023, indicativa
diunacontrazionedelvolumedifanghigenerati.

CdziGA 3IEA 20ASGGAGA NRadAg GFy2 FEEAYSFEGA FIEA AYLIFGGA YFGSNXIF €
gestionesostenibiledei flussidi rifiuti, in coerenzaconi principidellagerarchiseuropeadeirifiuti e con
gliindirizziregolatoriin materiadi recuperoe trattamento deifanghi.
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12.934t dirifiuti
di processo riconducibili
alla gestione del SlI

2522 FLUSSDI RISORSHEN ENTRATA

Nelcorsodel 2024, AceaAto 5 hamonitoratof  Q dziidirisoksémiat@rialil £ £ Q Ad¢lirdprivpe?

rimetro operativo, con riferimento ai materiali tecnici e biologici impiegati nei processi di trattamento

delle acquereflue. In particolare,tra i materiali tecnicirientrano i reagentichimiciacquistatiper il corret-

to funzionamentadegliimpianti di depurazionementrei materialibiologiciincludonoi volumidi acqua

in ingressaai depuratori,determinatisullabasedelle misurazionregistratedai sistemidi monitoraggio.

AceaAto 5 non impiegamaterialibiologicio tecniciprovenientida fonti sostenibilicertificate né registra
LISNOSyildztA AAIYAFAOIGASBS RA YFOGSNARIFIEA &aSO2yRI N

Perf QS & Sikdicontazone2024,i dati riportati nellatabellasiriferisconoa: pesocomplessivo

dei materiali impiegati, con particolare riferimento al valore totale dei materiali biologici e dei materiali
tecniciutilizzati..Nonrisultanomaterialiderivantida sottoprodotti o daflussidi rifiuto riconvertitiauso
industriale,e non sirilevanorischidi doppio conteggionel processddi rilevazionejn quantociascun
materialeé tracciatoe contabilizzatesecondaun sistemaunivocodi classificazione.

Approwvigionamento  di prodotti e materiali  (f)

Flussi di risorse in entrata 2024 u.m.
Pesototale complessivadei prodotti e dei materiali biologici utilizzati 29.575.366,00 t
Pesaotale complessivo dgirodotti e deimaterialitecnici utilizzati 902,23 t
Peso totale complessivo  dei prodotti e dei materiali utilizzati 29.576.268,23 t

Per i reagenti chimici acquistati, il dato aggregato e stato elaborato a partire dai registri di approwvigiona
mento e stoccaggi@ziendalecon controllo incrociatosui quantitativi effettivamente prelevatinei siti di
impianto. Il pesocomplessive stato determinato consideranddl contenutonetto del prodotto in base

alle schedetecnichedeifornitori, escludendaeventualimballaggi.

t SNJ £ QFOljdzt Ay Ay3aINB&&2 F3ItA AYLALFYGA RA RSLIZNI T AzZY
YSGNROA AyadlttrdA ftQAyaINBadaz RSttS tAySS RA (NI
RA NBFTfd2 Ay YwI O2y@SNIAG2 Ay Ylaal &adZtl ol as
metodologiaconsenteuna stimaaffidabiledel pesodei materialibiologiciin entrata, utilizzataper il mo-

YAG2NF 33A2 RSEES LISNF2NNIYOS FYOASydrFtA S LISNI f

2523 FLUSSDI RISORSHEN USCITA

AceaAto 5 haadottato unaspecificgoroceduraper la gestionedeirifiuti chedisciplinale modalitadi
raccolta,classificazionezonferimentoe monitoraggiodeirifiuti derivantidalleattivita aziendalijn coe-
renza con la normativa ambientale vigente. Tale procedura prevede la tracciabilita dei rifiuti, il rispetto dei
principi di gerarchia nella gestione e la promozione di pratiche di recupero ove tecnicamente possibile.

Nel2024 le attivita operativedi AceaAto 5 hannogeneratoun totale di 12.934tonnellatedirifiuti di pro-
cesso, riconducibili principalmente alla gestione del Servizio Idrico Integrato. Le principali categorie di rifiu
to rilevate sono statéfanghi di depurazione, la sabbia e i grigliati, nonché una voce residuale eterogenea.
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| dati relativi a quantita, codici CER, tipologie di trattamento e classificazione di pericolosita seno ripor
tati nella seguente tabella:
Quantitd di rifiuti generati e destinazione 12 934
Categoria i rifiuto Totale () Smaltimento () Recupero (f) Codice CER Trattamento Pericolosita |
. D13xD15,
zﬁj"éth:razione 8.893 6.058 2835 190805 D8(1.123()/ _ '\:0”_
p! RXR1ZR13 Pericolosi
. - 190801 Non
0 ! D13xD15
Sabbize grigliati 101 101 190802 X pericolosi
190902 Non
0 ’ D1
Altro 3.940 3.940 200306 pericolos
Totale 12.934 10.099 2.835 o] o] o]
6.058
Classificazione  delle operazioni  di trattamento
Tipologia ~ operazione Quantita  (f) Rifiuti  pericolosi Rifiuti  non pericolosi
Recupero 2.835 - 2.835
Preparazioneal riutilizzo - - -
Riciclo(R3R12R13) 2.835 - 2.835
Altre operazioni di recupero - - -
Smaltimento 10.099 - 10.099 goonghdl - Sapbie - Altio
epurazione  grigliati
Incenerimento - - -
DiscaricgD15) 10.099 - 10.099 @ Recupero
Altri (D13,D8) inclusi inD15 , - Smaltimento
Totale rifiuti  non- riciclati 10.099 - 10.099

AceaAto 5 ha prodotto rifiuti nonriciclabilipariacircail 78%del totale.

78%dirifiuti prodotti

nonriciclabili
Inoltre, i flussidi rifiuto rilevati nel periodosonocoerenticonle attivita caratteristichedel settoreidrico.In
particolare, i fanghi di depurazione rappresentano una componente significativa, prevalentemente-costitu
ita da biomassa organica derivante dai processi di trattamento delle acque reflue. La sabbia e i grigliati sono
costituiti da materialemineralenon metallico,provenientedallafiltrazionee separazioneneccanicalelle
acque.Lacomponenteresiduale classificatesotto la voced ! f indlBlesifiiti eterogeneinon pericolosi,
di origineorganiceminerale,derivantidamanutenzionie puliziedegliimpianti. Nonrisultanopresentinei
rifiuti materiali appartenenti alleategoriedelle materie plastiche, metalli, tessili o0 materie prime critiche.

AceaAto 5 nonhaprodotto, nelcorsoR S £ £ € tifefiryiehto, rifiuti classificabilcomepericolosio
NI RAZ2IGOGAGAL aSO2yR2 ljdz2tyid2 adrtoAtAitz REFETTI
Direttiva2008/98/CE.

Y2NYFGAGE @A3aSydsS S RI

Le quantita di rifiuti sono determinate in tonnellate sulla base dei formulari di identificazione rifiuti (FIR),
deiregistridi caricoe scaricoe delledichiarazionMUD (Modello Unicodi Dichiarazion@mbientale),n
conformitaal D.Lgs152/2006.Larendicontazioneseguea classificazionper codiciCER le relative
operazionidi recupero(R)o smaltimento(D),secondda Decisione2014/955/UEe il Regolamento

0! 90 HAHOKHTTH® [ RAAGAYTA2YS GNI} NAFAdzZIA LISNRO2t2aAiA S yz2y L
deicodiciCER alladocumentaziondornita dagliimpiantiterzi.

Attualmente,AceaAto 5 non adotta metricheinterne formalizzateper lavalutazioneR St £ Q 8eief A OF OA |

azionidi riduzionee gestionedeirifiuti in relazioneaimpatti materialiidentificati.

[QFTASYRF y2y aiA | @@FtS RA a233S00GA SaldSNYA RAGSNERA RIt NBJAA

bientali rendicontate,ma ha predispostoun sistemainterno di tracciabilitae monitoraggiocoerentecon
quantorichiestodagliESR®8 dallapropriaproceduradi GestioneRifiuti.
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